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Bea Gestioni

Desio, 8 ottobre 2026
Prot. nr. 11573/2026

BANDO PER LA RICERCA DI UN PROFILO AMMINISTRATIVO PRESSO L’UFFICIO
ACCETTAZIONE RIFIUTI A TEMPO DETERMINATO DI UN ANNO, TRASFORMA-
BILE A TEMPO INDETERMINATO

OGGETTO: AVVISO DI RICERCA PERSONALE

BEA GESTIONI S.p.A., in esecuzione di quanto previsto nella procedura aziendale PG 23 rev.9 del
09.02.2024 “Regolamento per la selezione, 1’assunzione e I’inserimento del personale, assegnazione
di incarichi interni ed esterni” indice una selezione pubblica per 1’assunzione di n.1 profilo ammini-
strativo presso I’Ufficio Accettazione Rifiuti, a tempo determinato di un anno, trasformabile a tempo

indeterminato.

OGGETTO DELLA SELEZIONE
Il profilo selezionato assumera la posizione presso 1’Ufficio Accettazione Rifiuti della Societa e si
occupera a titolo esemplificativo e non esaustivo di:

= predisposizione giornaliera dei formulari di trasporto rifiuti (Xfir);

= tenuta dei registri di carico/scarico e di intermediazione dei rifiuti (Rentri);

= attivita di front-office per la pesatura dei mezzi in ingresso all’impianto;

= gestione documentale isole ecologiche;

= programmazione trasporti e impianti,

= tutto quanto necessario alla regolare attivita dell’ufficio.

La risorsa dovra essere disponibile a lavorare in turnazione diurna dal lunedi al sabato.

L’assunzione avverra con contratto a tempo pieno ¢ determinato di un anno, trasformabile a tempo
indeterminato, al 3° livello del C.C.N.L. Unico Gas-Acqua con la qualifica di profilo amministrativo
presso I’Ufficio Accettazione Rifiuti.

E richiesta la disponibilita a breve termine.
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La ricerca ¢ aperta a tutte le persone, senza distinzione di genere ai sensi D.Igs. 11 aprile del 2006 n.

168 e nel rispetto del principio delle pari opportunita.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Le persone candidate dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) idoneita psicofisica alla mansione;

b) immunita da condanne penali e, comunque, da ogni fatto che comporti la non legittima costi-
tuzione del rapporto di lavoro;

¢) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incari-
chi professionali conferiti negli ultimi 12 mesi da Pubbliche Amministrazioni che abbia com-
portato vantaggi per BEA Gestioni S.p.A., in osservanza del D.Lgs. n. 231/01 e s.m.i. (“Di-
sciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle as-
sociazioni anche prive di personalita giuridica”);

d) aisensi della Legge 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs. 175/2016 e s.m.i. non avere esercitato negli
ultimi 3 anni di servizio per conto di pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o negoziali
nei confronti della Societa stessa e delle Sue partecipate;

e) aver preso visione della “Politica per la Prevenzione della Corruzione” pubblicata dalla so-

cieta sul proprio sito istituzionale www.beagestioni.it.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore o titolo di scuola professionale;

b) aver maturato un’esperienza, minimo biennale, negli ultimi cinque anni, nel settore della ge-
stione rifiuti (ufficio pesa/accettazione rifiuti);

c) buona capacita di utilizzo del pc (in particolare Word/Excel);

d) possesso di patente di guida, categoria B/automunito.

Completano il profilo spiccate capacita organizzative, flessibilita, efficienza e precisione.
L’idoneita psicofisica verra accertata dal medico competente aziendale prima dell’eventuale assun-

zione.
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1. Domanda Di Partecipazione
I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione (Allegato 1) compilata e sot-
toscritta, allegando il, curriculum vitae completo entro 02/11/2026 alle ore 15.00, al seguente indi-

rizzo mail: ufficiopersonale@beagestioni.it.

Si precisa che non verranno prese in considerazione candidature pervenute carenti della documenta-

zione richiesta o pervenute oltre il termine sopra indicato.

2. Modalita di Selezione: Sistema di Valutazione della Commissione

Dopo la fase di c.d. “Primo screening”, in cui la Commissione Esaminatrice, procede con ’analisi
dei curricula pervenuti al fine di identificare una prima “rosa” di profili potenzialmente idonei sulla
base dei requisiti richiesti dal presente Bando e dichiarati come posseduti dalle persone candidate in
sede di domanda di partecipazione, le persone candidate ammesse alla selezione saranno valutate,
mediante un colloquio, da parte della Commissione.

I giorno e I’ora di convocazione al colloquio saranno poi comunicati alle persone candidate ammesse
alla fase successiva al ¢.d. “Primo screening”

Il colloquio, che sara composto da una fase orale e da una scritta, sara volto ad accertare la conoscenza
e I’effettivo possesso di conoscenza nelle materie oggetto del ruolo da assumere, unitamente alla
capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del posto oggetto della sele-
zione.

Per quanto concerne la fase scritta del colloquio, la Commissione Esaminatrice proporra alle persone
candidate ammesse una prova scritta, con particolare riguardo all’esperienza maturata dalla risorsa

nello specifico settore della gestione rifiuti.

3. Graduatoria Idonei — Assunzione

L’assunzione del vincitore della selezione sara effettuata se e in quanto le norme vigenti a quella data
lo consentiranno.

La Societa si riserva la facolta di procedere all’assunzione dei concorrenti secondo 1’ordine di gra-
duatoria, verificato il possesso dei requisiti e nel rispetto della normativa vigente e di utilizzare la

graduatoria per eventuali altre assunzioni anche a tempo determinato.
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Prima dell'assunzione, il candidato dovra comprovare con idonee certificazioni il possesso dei ti-
toli/requisiti dichiarati ai fini della partecipazione alla selezione.

La graduatoria della selezione restera comunque valida per 12 mesi dalla data del verbale di sua
adozione e potra essere utilizzata da BEA Gestioni S.p.A. per assumere eventuale altro personale
amministrativo avente caratteristiche analoghe a quelle della presente selezione.

Diversamente, in caso lo ritenga e lo motivi opportunamente, la Societa potra pubblicare un nuovo

Bando di selezione, senza attingere dalla graduatoria precedentemente stilata.

4. Disposizioni finali.

E garantita la parita di trattamento tra uomini e donne in materia di accesso al lavoro a norma della
legge 125/91.

BEA Gestioni S.p.A. si riserva, a suo insindacabile giudizio ed in qualunque fase della selezione, la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente Bando, senza che le persone candidate che
abbiano presentato domanda di partecipazione possano vantare alcuna pretesa, in qualsiasi fase della
selezione essi si trovino collocati.

Il presente Avviso e la relativa documentazione a corredo saranno pubblicati sul sito internet di BEA
Gestioni S.p.A. www.beagestioni.it, alla sezione “Lavora con noi”: http://www.beagestioni.it/lavora-
con-noi/

Al medesimo indirizzo saranno pubblicate tutte le eventuali successive comunicazioni, afferenti la

presente procedura di selezione.

BEA GESTIONI S.p.A.
Il Direttore Generale

Dott. Alberto Cambiaghi
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la  sottoscritto/a nato/a ( ) il

] e residente in () Via

CF

indirizzo mail:

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’assunzione di un profilo amministrativo presso
I’Ufficio Accettazione Rifiuti a tempo determinato di un anno, trasformabile a tempo indeterminato.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, richia-
mate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita
DICHIARA

¢ dinon aver riportato condanne penali inerenti ai reati previsti nel D.Lgs. 231/01 e s.m.i.;

e dinon avere vincoli di parentela con Amministratori e/o Dirigenti della societa;

e di essere a conoscenza che ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs. 175/2016 e s.m.i.
¢ causa ostativa all’assunzione avere esercitato negli ultimi 3 anni di servizio per conto di
pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Societa stessa e
delle Sue partecipate e che pertanto la fattispecie non sussiste
E nel contempo,

e di essere stato adeguatamente informato/a, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regola-
mento europeo (UE) 2016/679 (GDPR) e pertanto di aver preso visione del documento infor-
mativo indicato nel presente Bando di selezione.

ALLEGA
fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita, copia del
diploma e/o qualifica professionale, un curriculum vitae e copia degli eventuali attestati indi-
cati nel CV.

Data e luogo:

Firma per esteso:
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INFORMATIVA PRIVACY — ALLE PERSONE CANDIDATE ALLE ATTIVITA’ DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

1.CHI E IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI? COME CONTATTARLO?

Il Titolare del trattamento dati &€ Bea Gestioni S.p.A. con sede legale in Via Gaetana Agnesi, 272 — 20832
Desio (MB), nella persona del suo Legale Rappresentante pro-tempore, che potra contattare per qualsiasi
informazione tramite telefono: 036239131, e-mail: privacy@beagestioni.it

2. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI E STATO NOMINATO? QUALI SONO | SUOI DATI DI
CONTATTO?

Bea Gestioni S.p.A. ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO - Data Pro-
tection Officer) ai sensi degli artt. 37, 38 e 39 del GDPR. Il DPO é reperibile presso la sede del Titolare
sopra indicata e via e-mail scrivendo a: rpd@beagestioni.it

0 3.PRINCIPALI DEFINIZIONI

Si ricorda che I'articolo 4 del GDPR prevede le seguenti definizioni:

- Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile («in-
teressato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o indi-
rettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione,
dati relativi all'ubicazione, un identificativo online 0 a uno o piu elementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.

- Dati particolari (cfr. art. 9 GDPR): dati personali idonei a rivelare I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati bio-
metrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale
o all'orientamento sessuale della persona.

- Dati relativi a condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza (cfr. art. 10 GDPR): dati
personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e dar) a u), del
d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni ammini-
strative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi
degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA, PERIODO DI CONSERVAZIONE, NATURA DEL CONFERIMENTO

NATURA DEL

@‘. BASE

sta alle offerte di lavoro pubblicate sul sito
web dell’organizzazione; colloqui ed eventuali

dell’interessato.
Art. 6 par. 1 lett.

dente che non
verra fatta alcuna

FINALITA DEL TRATTAMENTO PE-
GIURIDICA RIODO CONSER- | CONFERIMENTO
VAZIONE DATI

A) | Selezione del personale, svolgimento dell'at- | Il trattamento | In linea di princi- | Il conferimento dei
tivita diricerca e selezione del personale a se- | dati & necessario | pio, i dati raccolti | dati personali & neces-
guito di procedura concorsuale al fine | per I'esecuzione | durante il pro- | sario per trattareidati
dell’eventuale instaurazione di un rapportodi | di misure pre- | cesso di assun- | per le selezioni.
lavoro; conservazione dei dati personali an- | contrattuali zione verranno | Il mancato conferi-
che per future selezioni e scorrimenti di gra- | adottate anche | cancellati non ap- | mento dei dati perso-
duatoria; gestione delle candidature in rispo- | su richiesta | pena risulti evi- | nali necessari com-

porta l'impossibilita di
candidarsi.

video-colloqui (trattamento dati anche di im- | b) del GDPR. offerta di impiego

magine/audio). o che l'offerta
Bea Gestioni SpA
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@ BASE

! NATURA DEL

FINALITA DEL TRATTAMENTO PE-
GIURIDICA RIODO CONSER- | CONFERIMENTO
VAZIONE DATI
Per il tratta- | non sara accet-

mento di dati
particolari, Auto-
rizzazione gene-
rale n.1/2016
dell’Autorita Ga-
rante per la pro-
tezione dei dati
personali e nor-
mativa applica-
bile in materia di
assunzioni obbli-
gatorie.

tata dal candi-
dato.

In ogni caso, il
termine di con-
servazione mas-
simo previsto e di
24 mesi.

di giudizio.

B) | Prevenzione e conduzione delle controversie
e dialtre questionilegali e per la difesa in caso

Il trattamento e
necessario per il
perseguimento
del legittimo in-
teresse del tito-
lare del tratta-
mento o di terzi,
a condizione che
non prevalgano
gliinteressi oi di-
ritti e le liberta
fondamentali
dell'interessato
che richiedono la
protezione dei
dati personali
(c47-C50).

Art. 6 par. 1 lett.
f) GDPR.

10 anni, salvo op-
posizione e salvo
il tempo necessa-
rio per la difesa in
giudizio.

Il conferimento dei
dati & necessario.

I mancato conferi-
mento impedira il rag-
giungimento dell’inte-
resse legittimo del Ti-
tolare indicato nelle fi-
nalita di questo punto.
Il diniego dovra essere
bilanciato con ['inte-
resse legittimo del Ti-
tolare indicato nelle fi-
nalita di questo punto.

C) | Gestione delle richieste in materia di prote-
zione dei dati personali e delle richieste di al-
tri interessati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del
GDPR (diritti dell'interessato).

Il trattamento &
necessario  per
adempiere  un
obbligo legale al
quale e soggetto
il titolare del trat-
tamento (C45).
Art. 6 par. 1 lett.
c) del GDPR.

5 anni dalla chiu-
sura della richie-
sta, salvo conten-
ziosi.

Il conferimento dei
dati personali & obbli-
gatorio, in quanto in-
dispensabile per poter
dare esecuzione agli
obblighi di Legge.
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! NATURA DEL

FINALITA DEL TRATTAMENTO PE-
GIURIDICA RIODO CONSER- | CONFERIMENTO
VAZIONE DATI

D) | Per le specifiche finalita previste dal diritto | Il  trattamento | Conservazione di | Il conferimento dei
dell'Unione o degli Stati membri, il titolare | dati, sulla base | massimo 24 mesi. | dati personali & obbli-
trattera dati personali idonei a rivelare prov- | dell’Art. 6 par. 1 gatorio, in quanto in-
vedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, let- | del GDPR, av- dispensabile per poter
tere da a) a o) edar) au), del d.P.R. 14 no- | viene sotto il dare esecuzione agli
vembre 2002, n. 313, in materia di casellario | controllo dell’au- obblighi di Legge.
giudiziale, di anagrafe delle sanzioni ammini- | torita pubblica o
strative dipendenti da reato e dei relativi cari- | se  autorizzato
chi pendenti, o la qualita di imputato o di in- | dal diritto
dagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice | dell’Unione o de-

di procedura penale. gli Stati membri
che preveda ga-
ranzie appro-
priate per i diritti
e le liberta degli
interessati, e in
base all’ Art. 2-
octies  (Principi
relativi al tratta-
mento di dati re-
lativi a condanne
penali e reati) del
D. Lgs. 196/2003.

E) | Gestione dei flussi informativi previsti dal | Il trattamento & | Massimo 10 anni | Il conferimento dei
Modello di Organizzazione, Gestione e Con- | necessario per | dalla fine del | dati personali & obbli-
trollo (MOGC) adottato ai sensi del D.lgs. | adempiere  un | mandato gatorio in quanto indi-
231/2001 e volto a prevenire la responsabilita | obbligo legale al | dell’OdV. spensabile per poter
degli Enti per gli illeciti amministrativi dipen- | quale & soggetto dare esecuzione agli
denti da reato. In particolare, i dati verranno | il titolare del trat- obblighi dilegge (art. 6
raccolti al fine di permettere all’0.d.V. di vigi- | tamento. comma 2 D.lgs.
lare sul funzionamento e l'osservanza del | Art. 6 par. 1 lett. 231/2001).

MOGC. c) del GDPR.

F) | Attivita di Due Diligence in conformita a | Il trattamento & | Conservazione di | Il conferimento dei

quanto previsto dalla normativa volontaria
UNI I1SO 37001:2025 (Sistemi di Gestione An-
ticorruzione).

necessario per il
perseguimento

del legittimo in-
teresse del tito-
lare del tratta-
mento o di terzi,
a condizione che
non prevalgano
gliinteressi oi di-
ritti e le liberta

massimo 24 mesi.

dati & necessario.

I mancato conferi-
mento impedira il rag-
giungimento dell’inte-
resse legittimo del Ti-
tolare indicato nelle fi-
nalita di questo punto.
Il diniego dovra essere
bilanciato con l'inte-
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FINALITA DEL TRATTAMENTO @ BASE PE- ! NATURA  DEL
GIURIDICA RIODO CONSER- | CONFERIMENTO
VAZIONE DATI
fondamentali resse legittimo del Ti-
dell'interessato tolare indicato nelle fi-
che richiedono la nalita di questo punto.

protezione dei
dati personali
(c47-c50).

Art. 6 par. 1 lett.
f) GDPR.

5. A CHI VERRANNO COMUNICATI | DATI PERSONALI? DESTINATARI DEI DATI

| dati non saranno diffusi. | dati personali saranno comunicati a soggetti che tratteranno i dati in qualita
di Titolari autonomi del trattamento, o Responsabili del trattamento (art. 28 GDPR) e trattati da persone
fisiche (art. 29 GDPR) che agiscono sotto I'autorita del Titolare e dei Responsabili sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento. | dati saranno comunicati a destinatari
appartenenti alle seguenti categorie:

- societa del gruppo in UE;

- soggetti, con sede in Italia, che gestiscono/supportano/assistono, anche solo occasionalmente, il Tito-
lare nell’lamministrazione del Sistema Informativo e delle reti di telecomunicazioni (ivi compresa la posta
elettronica, siti web e/o piattaforme web);

- studi o Societa, con sede in ltalia, nell’ambito di rapporti di assistenza, consulenza e selezione del per-
sonale;

- soggetti e membri OdV 231/2001, con sede in Italia;

- in caso di consenso per le referenze, a soggetti terzi, quali a titolo esemplificativo Universita ed Istituti
Scolastici, ex datori di lavoro.

- Autorita competenti per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su ri-
chiesta.

L’elenco dei Responsabili del trattamento art. 28 € disponibile scrivendo a privacy@beagestioni.it o agli
altri recapiti sopra indicati.

6. VI E UN TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE EXTRA SEE?

| dati personali non saranno trasferiti in Paesi Extra SEE. Si precisa, in particolare, che i dati saranno con-
servati in Italia e che i destinatari dei dati hanno sede in Italia.

7. VI E UN PROCESSO AUTOMATIZZATO?

| dati personali saranno sottoposti a trattamento manuale tradizionale, elettronico e automatizzato. Si
precisa che non si effettuano processi decisionali completamente automatizzati.

8. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati potranno far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e s.s. GDPR, contattando il
DPO/RPD all’'indirizzo e-mail: rod@beagestioni.it o rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo e-
mail: privacy@beagestioni.it , o scrivendo ai contatti sopra indicati.

Il titolare garantisce agli interessati la possibilita di richiedere, in qualunque momento, |'accesso ai propri
dati personali (art.15), la rettifica (art.16), la cancellazione degli stessi (art.17), la limitazione del tratta-
mento (art.18). Il titolare del trattamento comunica (art. 19), a ciascuno dei destinatari cui sono stati
trasmessi i dati personali, le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate.
Il titolare del trattamento comunica agli interessati che ne facciano richiesta tali destinatari.
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Il titolare garantisce il diritto alla portabilita (art.20) e, in caso di richieste ai sensi dell’art.20, fornira agli
interessati i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico.

E riconosciuto agli interessati il diritto di opporsi (art.21), in qualsiasi momento, al trattamento dei dati
basato sul legittimo interesse o sull'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'eserci-
zio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, scrivendo ai contatti sopra riportati con
oggetto “opposizione”. In caso di esercizio del diritto di opposizione al trattamento basato sul legittimo
interesse, il titolare riconosce agli interessati la possibilita di ottenere, su richiesta, informazioni sul test
di bilanciamento effettuato.

E riconosciuto agli interessati il diritto di revocare il consenso prestato, senza pregiudicare la liceita del
trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

Nel caso in cui gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare av-
venga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, sono liberi di presentare un re-
clamo all’Autorita nazionale di controllo, in particolare nello Stato membro in cui risiedono abitualmente
o lavorano, oppure nel luogo ove si € verificata la presunta violazione del Regolamento (Garante Privacy
https://www.garanteprivacy.it/), o di adire le opportune sedi giudiziarie.

9. MODIFICHE INFORMATIVA

Il titolare potrebbe cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della presente Informa-
tiva sulla privacy. Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, I'informativa conterra l'indica-
zione della data di aggiornamento dell'informativa stessa.

Prot. N. 6226 del 18/06/2025
Data di aggiornamento: 18/06/2025

Il Titolare del trattamento
Bea Gestioni S.p.A.

Bea Gestioni SpA

Societa soggetta a Direzione e coordinamento da parte di Brianza Energia Ambiente SpA ai sensi art. 2497 c.c.

Via Gaetana Agnesi, 272 - 20832 Desio (MB)
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