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Bea Gestioni

Desio, 17/10/2025
Prot. 11594/2025

BANDO DI SELEZIONE PER [L’ASSUNZIONE DI N.1 ADDETTO UFFICIO
TELERISCALDAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI UN ANNO, TRASFORMABILE A
TEMPO INDETERMINATO

BEA Gestioni S.p.A., in esecuzione di quanto previsto nella procedura aziendale PG 23 rev.9 del
09.02.2024 “Regolamento per la selezione, 1’assunzione e l'inserimento del personale, assegnazione di
incarichi interni ed esterni”, indice una selezione pubblica per 1’assunzione di n.1 addetto per I’Ufficio

Teleriscaldamento a tempo determinato di un anno trasformabile a tempo indeterminato.

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE
La figura oggetto della ricerca fara riferimento direttamente al Responsabile Ufficio Teleriscaldamento
dal quale dipende gerarchicamente e con il quale collabora attivamente per le seguenti mansioni, indicate
a titolo esemplificativo e non esaustivo:
. assistenza alla predisposizione della documentazione di gara per le attivita di progettazione ed
esecuzione dei lavori di ampliamento della rete di teleriscaldamento aziendale;
. assistenza alla progettazione definitiva ed esecutiva di ampliamenti della rete € di modifiche
impiantistiche della centrale di integrazione e riserva finalizzate al suo potenziamento;
. gestione operativa dei contratti: pianificazione delle attivita, affidamento dei lavori, consegna
in sicurezza delle aree di lavoro e gestione delle interferenze, sorveglianza sulla modalita di
esecuzione delle attivita, controllo qualitd delle prestazioni e consuntivazione (tecnica ed

economica) dei lavori eseguiti da imprese esterne;

. verifica e controllo dell’esecuzione dei lavori assegnati alle imprese esterne al fine di valutarne
tecnicamente la correttezza e/o la conformita ai capitolati d'appalto;
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. assistenza tecnica in fase di esecuzione dei lavori: effettuazione di ispezioni e sopralluoghi in

cantieri per verifiche attinenti aspetti tecnici e di sicurezza dei lavori;

. assistenza tecnica alle attivita manutentive;

. analisi dei dati di produzione e comunicazioni agli Enti Competenti,

. predisposizione di documentazione tecnica ed elaborazione di dati tecnici e statistici
dell’impianto.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) idoneita psico-fisica all’impiego;
b) diploma di laurea magistrale in ingegneria (energetica, meccanica, elettrica o altro) o titolo
equivalente;
¢) ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point);
d) patente di guida cat. B;
¢) non aver esercitato negli ultimi 3 anni per conto di pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o
negoziali nei confronti della Societa stessa e delle Sue partecipate (Legge 190/2012 e s.m.i. e D.
Lgs. 175/2016 e s.m.1.).
Costituird titolo preferenziale aver maturato esperienze pregresse in impianti di produzione di energia
elettrica, impianti di cogenerazione, teleriscaldamento. Costituiranno altresi titolo preferenziale la
conoscenza dei software per il calcolo fluidodinamico delle reti idrauliche, I'avvenuta partecipazione a
corsi di formazione per Esperti in Gestione dell'Energia (EGE) ed una buona conoscenza della lingua
inglese.
Tipologia di rapporto: a tempo pieno a tempo determinato per 12 mesi trasformabile a tempo
indeterminato.
Inquadramento: CCNL Unico Gas Acqua, 5° livello.
3. COSA OFFRE L’AZIENDA
L’azienda offre:
a) flessibilita negli orari di entrata/uscita € pausa pranzo;

b) buoni pasto;
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c) assistenza sanitaria integrativa,

d) programma di induction dedicato ai nuovi assunti;

€) gestione dei talenti;

f) corsi di formazione.

4., MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione compilata e sottoscritta, allegando
il proprio curriculum vitae e carta d’identita entro il 19/11/2025 alle ore 24.00, al seguente indirizzo mail:

ufficiopersonale(@beabrianza.it.

Si precisa che non verranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine sopra indicato.
5. MODALITA’ DI SELEZIONE: SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
COMMISSIONE

I candidati ammessi alla selezione saranno valutati da parte di una Commissione in base al proprio

curriculum e alle risultanze di un colloquio attitudinale.

6. GRADUATORIA IDONEI — ASSUNZIONE
L’assunzione del vincitore della selezione sara effettuata se e in quanto le norme vigenti a quella data lo
consentiranno.
La Societa si riserva la facolta di procedere all’assunzione dei concorrenti secondo I’ordine di graduatoria,
verificato il possesso dei requisiti e nel rispetto della normativa vigente e di utilizzare la graduatoria per
eventuali altre assunzioni anche a tempo determinato.
Prima dell'assunzione, il candidato dovra comprovare con idonee certificazioni il possesso dei
titoli/requisiti dichiarati ai fini della partecipazione alla selezione.
La graduatoria della selezione restera comunque valida per 12 mesi dalla data del verbale di sua adozione
e potra essere utilizzata da BEA Gestioni S.p.A. per assumere eventuale altro personale avente

caratteristiche analoghe a quelle della presente selezione.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente annuncio & rivolto all’uno e all’altro sesso ai sensi della Legge 903/77 e s.m.1.
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BEA Gestioni S.p.A. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o

revocare il presente avviso.

Copia del presente avviso puod essere scaricato dal sito www.beagestioni.it nella sezione “Lavora con noi”.

BEA GESTIONI S.p.A.
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INFORMATIVA PRIVACY — Al CANDIDATI, PER ATTIVITA’ DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) 201 6/679 (GDPR)

1.CHI E IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DATI? COME CONTATTARLO?

Il Titolare del trattamento dati & Bea Gestioni S.p.A. con sede legale in Via Gaetana Agnesi, 272 — 20832
Desio (MB), nella persona del suo Legale Rappresentante pro-tempore, che potra contattare per qualsiasi
informazione tramite telefono: 036239131, e-mail: privacy@beagestioni.it

r-/j 2. IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI E STATO NOMINATO? QUALI SONO | SUOI DATI DI
@ CONTATTO?

Bea Gestioni S.p.A. ha nominato il proprio Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO - Data
Protection Officer) ai sensi degli artt. 37, 38 e 39 del GDPR. Il DPO & reperibile presso la sede del Titolare
sopra indicata e via e-mail scrivendo a: rpd @beagestioni.it

fo) 3.PRINCIPALI DEFINIZIONI
= Si ricorda che I'articolo 4 del GDPR prevede le seguenti definizioni:
- Dato personale: qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione,
dati relativi all'ubicazione, un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale.
- Dati particolari (cfr. art. 9 GDPR): dati personali idonei a rivelare I'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all'orientamento sessuale della persona.
- Dati relativi a condanne penali e ai reati 0 a connesse misure di sicurezza (cfr. art. 10 GDPR): dati personali
idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del
d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli
60 e 61 del codice di procedura penale.

20)

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA, PERIODO DI CONSERVAZIONE, NATURA DEL CONFERIMENTO

FINALITA DEL TRATTAMENTO BASE HERIODD j NATURA DEL
GIURIDICA CONSERVAZIONE CONFERIMENTO
DATI
A) | Selezione del personale, svolgimento dell'attivita di | Il trattamento dati | In linea di principio, | 1l conferimento dei
ricerca e selezione del personale a seguito di | @ necessario per i dati raccolti | dati  personali &
procedura concorsuale al fine delleventuale | Fesecuzione di | durante il processo | necessario per
instaurazione di un rapporto di lavoro; conservazione | misure di assunzione | trattare i dati per le
dei dati personali anche per future selezioni e | precontrattuali verranno cancellati | selezioni.
scorrimenti di graduatoria; gestione delle candidature | adottate anche su | non appena risulti
in risposta alle offerte di lavoro pubblicate sul sito | richiesta evidente che non | li mancato
web dell’organizzazione; colloqui ed eventuali video- | dell'interessato. verra fatta alcuna | conferimento dei dati

Bea Gestioni SpA

Societa soggetta a Direzione e coordinamento da parte di Brianza Energia Ambiente SpA ai sensi art, 2497 c.c.

Via Gaetana Agnesi, 272 - 20832 Desio (MB)

Tel. 0362.391.31 - Fax. 0362.391.390 1 ﬁ
Part. IVA e Cod. Fisc. 08081300967 - Rea n. MB-1887423 - Capifale Sociale: 120.000 euro = | WI
beagestionispa@legalmail.i - segreteria@beagestioni.it - www.beagestioni.it

B, <P e A P P s NP P .. O




)

Bea Gestioni

S

di dati particolari,
Autorizzazione
generale n.1/2016
dell’Autorita
Garante per la
protezione dei dati

personali e
normativa
applicabile in
materia di
assunzioni
obbligatorie.

In ogni caso, |l
termine di
conservazione
massimo previsto é
di 24 mesi.

), PERIODO = NATURA DEL
B T s BAE CONSERVAZIONE CONFERIMENTO
GIURIDICA
DATI
colloqui (trattamento dati anche di immagine/audio). Art. 6 par. 1lett. b) | offerta di impiego o | personali necessari
del GDPR. che Vl'offerta non | comporta
sarad accettata dal | l'impossibilita di
Per il trattamento | candidato. candidarsi.

B) | Prevenzione e conduzione delle controversie e di
altre questioni legali e per la difesa in caso di giudizio.

Il trattamento &
necessario per il
perseguimento del
legittimo interesse
del titolare del
trattamento o di
terzi, a condizione
che non prevalgano
gli interessi o i

diritti e le liberta

fondamentali
dell'interessato che
richiedono la
protezione dei dati
personali (ca7-
C50).

Art. 6 par. 1 lett. f)
GDPR.

10 anni, salvo
opposizione e salvo
il tempo necessario
per la difesa in
giudizio.

Il conferimento dei
dati & necessario.

il mancato
conferimento
impedira il
raggiungimento
dell'interesse
legittimo del Titolare
indicato nelle finalita
di questo punto.

Il diniego dovra essere
bilanciato con
Iinteresse  legittimo
del Titolare indicato
nelle finalita di questo
punto.

sensi degli artt. 15 e ss. del
dell’interessato).

C) | Gestione delle richieste in materia di protezione dei
dati personali e delle richieste di altri interessati, ai

Il trattamento &

necessario per
adempiere un
obbligo legale al

quale é soggetto il
titolare del
trattamento (C45).

Art. 6 par. 1 lett. c)

del GDPR.

5 anni dalla chiusura
della richiesta, salvo
contenziosi.

Il conferimento dei
dati  personali e
obbligatorio, in
quanto indispensabile
per poter dare
esecuzione agli
obblighi di Legge.
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FINALITA DEL TRATTAMENTO

BASE
GIURIDICA

PERIODO
CONSERVAZIONE
DATI

)

¥

2) NATURA DEL
CONFERIMENTO

D)

Per le specifiche finalita previste dal diritto
dell'Unione o degli Stati membri, il titolare trattera
dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere da a) ao) e dar)au),
del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi
carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato
ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura
penale.

1l trattamento dati,
sulla base dell’Art.
6 par. 1 del GDPR,
awiene sotto il
controllo
dell’autorita
pubblica o se
autorizzato dal
diritto dell’Unione
0 degli Stati
membri che
preveda garanzie
appropriate per i
diritti e le liberta
degli interessati, e
in base all' Art. 2-
octies {Principi
relativi al
trattamento di dati
relativi a condanne
penali e reati) del
D. Lgs. 196/2003.

Conservazione di
massimo 24 mesi.

I conferimento dei
dati personali &
obbligatorio, in
quanto indispensabile
per poter dare
esecuzione agli
obblighi di Legge.

E)

Gestione dei flussi informativi previsti dal Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC)
adottato ai sensi del D.lgs. 231/2001 e volto a
prevenire la responsabilita degli Enti per gli illeciti
amministrativi dipendenti da reato. In particolare, i
dati verranno raccolti al fine di permettere all’0.d.V. di
vigilare sul funzionamento e I'osservanza del MOGC.

I trattamento &

necessario per
adempiere un
obbligo legale al

guale é soggetto il
titolare del
trattamento.

Art. 6 par. 1 lett. c)
del GDPR.

Massimo 10 anni
dalla fine del
mandato dell’O.d.V.

Il conferimento dei
dati  personali &
obbligatorio in quanto
indispensabile per
poter dare esecuzione
agli obblighi di legge
(art. 6 comma 2 D.lgs.
231/2001).

F)

Attivita di Due Diligence in conformita a quanto
previsto dalla normativa volontaria UNI EN ISO
37001:2016 (Sistemi di Gestione Anticorruzione).

Il trattamento &
necessario per il
perseguimento del
legittimo interesse
del titolare del
trattamento o di
terzi, a condizione
che non prevalgano

gli interessi o i
diritti e le liberta

Conservazione di
massimo 24 mesi.

Il conferimento dei
dati & necessario.

il mancato
conferimento
impedira il
raggiungimento
dell'interesse
legittimo del Titolare
indicato nelle finalita
di questo punto.
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PERIODO 5] NATURA DEL
FINALITA DEL TRATTAMENTO BASE CONSERVAZIONE CONFERIMENTO
GIURIDICA
DATI

fondamentali Il diniego dovra essere
dell'interessato che bilanciato con
richiedono la Vinteresse  legittimo
protezione dei dati del Titolare indicato
personali (Ca7- nelle finalita di questo
C50). punto.
Art. 6 par. 1 lett. f)
GDPR.

5. A CHI VERRANNO COMUNICAT! | DATI PERSONALI? DESTINATARI DEI DATI

I dati non saranno diffusi. | dati personali saranno comunicati a soggetti che tratteranno i dati in qualita di
Titolari autonomi del trattamento, o Responsabili del trattamento (art. 28 GDPR) e trattati da persone fisiche
(art. 29 GDPR) che agiscono sotto 'autorita del Titolare e dei Responsabili sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento. | dati saranno comunicati a destinatari appartenenti
alle seguenti categorie:

- societa del gruppo in UE;

- soggetti, con sede in ltalia, che gestiscono/supportano/assistono, anche solo occasionalmente, il Titolare
nelllamministrazione del Sistema Informativo e delle reti di telecomunicazioni {ivi compresa la posta
elettronica, siti web e/o piattaforme web);

- studi o Societd, con sede in Italia, nell’ambito di rapporti di assistenza, consulenza e selezione del
personale;

- soggetti e membri OdV 231/2001, con sede in ltalia;

- in caso di consenso per le referenze, a soggetti terzi, quali a titolo esemplificativo Universita ed Istituti
Scolastici, ex datori di lavoro.

- Autorita competenti per adempimenti di obblighi di legge e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta.
Lelenco dei Responsabili del trattamento art. 28 & disponibile scrivendo a privacy@beagestioni.it o agli
altri recapiti sopra indicati.

6. VI E UN TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE EXTRA SEE?

| dati personali non saranno trasferiti in Paesi Extra SEE. Si precisa, in particolare, che i dati saranno
conservati in Italia e che i destinatari dei dati hanno sede in Italia.

7. VI E UN PROCESSO AUTOMATIZZATO?

| dati personali saranno sottoposti a trattamento manuale tradizionale, elettronico e automatizzato. Si
precisa che non si effettuano processi decisionali completamente automatizzati.

8. DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli interessati potranno far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15 e s.s. GDPR, contattando il
DPO/RPD all’indirizzo e-mail: rpd@beagestioni.it o rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo e-
mail: privacy@beagestioni.it , o scrivendo ai contatti sopra indicati.

Il titolare garantisce agli interessati la possibilita di richiedere, in qualunque momento, I'accesso ai propri
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dati personali (art.15), la rettifica (art.16), la cancellazione degli stessi (art.17), la limitazione del trattamento
(art.18). Il titolare del trattamento comunica (art. 19), a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i
dati personali, le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate. Il titolare del
trattamento comunica agli interessati che ne facciano richiesta tali destinatari.

Il titolare garantisce il diritto alla portabilita (art.20) e, in caso di richieste ai sensi dell’art.20, fornira agli
interessati i dati in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico.

E riconosciuto agli interessati il diritto di opporsi (art.21), in qualsiasi momento, al trattamento dei dati
basato sul legittimo interesse o sull'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, scrivendo ai contatti sopra riportati con oggetto
“opposizione”. In caso di esercizio del diritto di opposizione al trattamento basato sul legittimo interesse, il
titolare riconosce agli interessati la possibilita di ottenere, su richiesta, informazioni sul test di bilanciamento
effettuato.

E riconosciuto agli interessati il diritto di revocare il consenso prestato, senza pregiudicare la liceita del
trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca.

Nel caso in cui gli interessati ritengano che il trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, sono liberi di presentare un reclamo
all Autorita nazionale di controllo, in particolare nello Stato membro in cui risiedono abitualmente o
lavorano, oppure nel luogo ove si & verificata la presunta violazione del Regolamento (Garante Privacy
https://www.garanteprivacy.it/), o di adire le opportune sedi giudiziarie.

9. MODIFICHE INFORMATIVA

Il titolare potrebbe cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi parte della presente Informativa
sulla privacy. Al fine di facilitare la verifica di eventuali cambiamenti, I'informativa conterra l'indicazione della
data di aggiornamento dell'informativa stessa.

lITitolare del trattamento
Bea Gestioni S.p.A.
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Bea Gestioni

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ADDETTO UFFICIO TELERISCALDAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI UN
ANNO, TRASFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO

Il/1a sottoscritto/a nato/a il a e residente in

Via CF

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’assunzione di un Addetto Ufficio

Teleriscaldamento a tempo determinato di un anno, trasformabile a tempo indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere,

richiamate dall’art. 76 del DPR n.445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e di non aver riportato condanne penali inerenti i reati previsti nel D.Lgs. 231/01 e s.m.i.;

e di non avere vincoli di parentela o affinita con Amministratori e/o Dirigenti della
societa;

e di essere a conoscenza che ai sensi della Legge 190/2012 e D.Lgs. 175/2016 ¢ causa
ostativa all’assunzione avere esercitato negli ultimi 3 anni di servizio per conto di
pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Societa
stessa, della controllante e delle Sue partecipate e che pertanto la fattispecie non sussiste.
E nel contempo,

e di essere stato adeguatamente informato/a, ai sensi e per gli effetti dell’artt. 13 del
Regolamento europeo (UE) 2016/679 (GDPR) e pertanto di aver preso visione del
documento informativo indicato nel presente Bando di selezione.

Si allegano una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di

validita, un curriculum vitae, diploma di laurea e copia degli eventuali attestati indicati nel CV.

Data e luogo:

Firma per esteso:

Bea Gestioni SpA

Societa soggetta a Direzione e coordinamento da parte di Brianza Energia Ambiente SpA ai sensi art. 2497 c.c.
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