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Brianza Energia Ambiente è sorta il 1° gennaio del 2004 dalla trasformazione 
in SpA del “Consorzio Nord Milano per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani”, le 
cui origini risalgono al 1964 su iniziativa dei Comuni di Desio, Bovisio Masciago, 
Cesano Maderno, Muggiò, Nova Milanese, Seveso, Varedo. 

Tra la fine degli anni Sessanta e l’inizio degli anni Settanta ai primi sette Comuni si 
sono uniti Lentate sul Seveso, Limbiate, Meda e Solaro cui, nel 1981, si è aggiunta, con 
un ruolo importante, la Provincia di Milano. 

Nel 1995, in ottemperanza alla Legge 142 del 1990, il Consorzio si è trasformato da ente 
locale in azienda consortile, per poi divenire nel 2004 Società per Azioni a totale capitale 
pubblico, partecipata da dieci municipalità della Provincia di Monza e della Brianza, dalla 
Provincia medesima e da una municipalità della Città Metropolitana di Milano (Solaro).

A partire dal 1° gennaio 2014 BEA ha ceduto un ramo d’azienda alla nuova nata BEA Gestioni 
SpA, società partecipata al 90% da BEA SpA, alla quale è legata da un contratto di affitto di ramo 
d’Azienda che regola le attività di competenza delle due Società. 

Brianza Energia Ambiente S.p.A., società interamente pubblica, è il primo operatore nella Provincia 
di Monza e Brianza nell’ambito delle attività di recupero di materia e produzione di energia attraverso 
la valorizzazione dei rifiuti nei propri impianti. BEA è tra le prime aziende italiane proprietarie di reti di 
teleriscaldamento sovracomunali.

La Società opera anche nelle Province di Milano, Como e Pavia. Ad oggi Brianza Energia Ambiente S.p.A. 
gestisce i rifiuti urbani attraverso la sua controllata BEA Gestioni S.p.A. in 84 Comuni con una popolazione 
servita di oltre 600.000 abitanti. Brianza Energia Ambiente S.p.A. gestisce numerosi servizi in ambito 
ambientale, dal recupero di materia attraverso la selezione delle raccolte differenziate al recupero di 
energia attraverso la termovalorizzazione dei rifiuti. 

Quest’ultima attività ha consentito alla società di fornire calore nei comuni di Bovisio Masciago, 
Cesano Maderno, Desio, Limbiate, Muggiò, Nova Milanese e Varedo, con importanti progetti di 
estensione nei prossimi anni.

LA STORIA
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ATTIVITA’ E 
SERVIZI
Brianza Energia Ambiente S.p.A., società 
interamente pubblica, è il primo operatore nella 
Provincia di Monza e Brianza nell’ambito delle 
attività di recupero di materia e produzione di energia 
attraverso la valorizzazione dei rifiuti nei propri impianti.

BEA è tra le prime aziende italiane proprietarie di reti di 
teleriscaldamento sovracomunali.

La Società opera anche nelle Province di Milano, Como e 
Pavia.

Brianza Energia Ambiente S.p.A. gestisce numerosi servizi in 
ambito ambientale, dal recupero di materia attraverso la selezione 
delle raccolte differenziate al recupero di energia attraverso la 
termovalorizzazione dei rifiuti.

BEA Gestioni S.p.A. è una Società mista pubblico – privata, operante nel 
settore della gestione dei rifiuti urbani e speciali, pericolosi e non pericolosi 
e nella gestione calore attraverso la rete di teleriscaldamento, controllata per 
il 90% del capitale sociale da Brianza Energia Ambiente S.p.A. e per il restante 
10% da una Società privata scelta con gara a doppio oggetto ai sensi della 
disciplina comunitaria in materia di affidamento dei servizi pubblici locali.

Di seguito l’elenco delle attività e dei servizi che svolge il Gruppo BEA
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Energia dai rifiuti
Dal 1976 la società Brianza Energia Ambiente offre uno specifico servizio ai cittadini, in quanto produce 
energia dai rifiuti urbani non riciclabili, dalla loro combustione eliminando il ricorso all’accumulo indifferenziato 
in discariche, con tutti i rischi che questa soluzione comporta in termini di inquinamento ambientale a lungo 
termine. 

Il termovalorizzatore di Desio smaltisce fino a 300 tonnellate al giorno di rifiuti solidi urbani e di rifiuti speciali, 
e si avvale di due linee parallele che operano continuamente secondo i più moderni standard di sicurezza e 
i parametri imposti dalle normative nazionali ed europee.

La combustione dei rifiuti produce energia termica che alimenta una caldaia; il vapore prodotto consente la 
produzione di energia elettrica e di calore al servizio di una moderna rete di teleriscaldamento.
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Teleriscaldamento
Il termovalorizzatore di Brianza Energia Ambiente produce calore pulito, che viene distribuito sul territorio attraverso 
la rete di teleriscaldamento: una tecnologia per produrre e distribuire calore sfruttando l’attività di trasformazione dei 
rifiuti.

L’energia residua contenuta nel vapore dopo il suo sfruttamento per produrre energia elettrica in turbina, viene 
ulteriormente recuperata da una centrale termica di scambio che, attraverso un impianto di pompaggio, la avvia a una 
rete di condotte diffuse sul territorio. Il servizio di teleriscaldamento offre inoltre la funzione di teleraffrescamento, che 
consente di sfruttare l’impianto anche d’estate attraverso una serie di assorbitori di calore. 

L’utilizzo del teleriscaldamento comporta due significativi vantaggi per l’utente e per il territorio:

• un sensibile abbattimento dell’inquinamento atmosferico e dei gas prodotti dalle caldaie a gas metano o da quelle
a gasolio, che provocano il fenomeno dell’effetto serra;

• una riduzione dei costi, in quanto il servizio di teleriscaldamento risulta essere economicamente più conveniente
per l’utente finale rispetto all’acquisto di metano o gasolio per il riscaldamento.

Centrale Termica
Utenze civili

Rete del Teleriscaldamento
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Raccolta differenziata
Oltre al termovalorizzatore di Desio è presente un impianto di selezione totalmente automatizzato dedicato alla raccolta 
differenziata dei rifiuti sito nel Comune di Verderio. Tale impianto occupa un’area di 20.000 metri quadri e dispone delle più 
avanzate tecnologie di separazione automatica. A Verderio vengono vagliate ogni anno circa 45.000 tonnellate di rifiuti 
recuperabili. Attraverso la società partecipata Seruso SpA, Brianza Energia Ambiente svolge il servizio di valorizzazione 
delle raccolte differenziate per conto dei Comuni soci e per una popolazione di circa 1.200.000 abitanti, suddivisa tra le 
Province di Monza e Brianza, Lecco e Milano. 

L’impianto effettua operazioni di selezione dei rifiuti in ingresso tramite una serie di passaggi che permettono di separare 
i materiali in base alla loro composizione. I vari materiali che vengono selezionati sono: plastica (selezionata per colore e 
per polimero), tetrapak, ferro e alluminio. Tutti i materiali vengono convogliati dai box di stoccaggio alle presse imballatrici, 
che li preparano per l’avvio agli impianti di riciclo.

Utilizzo frazione organica
Il compost è il prodotto dalla fermentazione 
e decomposizione dei rifiuti organici, in 
particolare gli scarti alimentari da cucina. 
I residui organici vengono trasformati 
in fertilizzante attraverso un apposito 
trattamento aerobico in due passaggi, con 
l’utilizzo di microorganismi sul materiale 
biodegradabile. La miscela ottenuta verrà 
reimmessa nel ciclo vegetale a beneficio delle 
coltivazioni, con il vantaggio di valorizzare gli 
scarti alimentari, trasformandoli in risorse 
utili per arricchire di sostanze nutritive le 
coltivazioni.
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LE CERTIFICAZIONI
 Lo sviluppo di modelli di produzione responsabili ha 
portato naturalmente il Gruppo BEA a dotarsi di sistemi di 
gestione integrati volti alla gestione degli aspetti di qualità, 
salute e sicurezza, ambiente ed energia. 

A dimostrazione dell’impegno introdotto la Società ha 
ottenuto la certificazione di parte terza della corretta 
applicazione delle norme di riferimento per tutti i sistemi 
di gestione adottati   

I sistemi di gestione adottati sono relativi al seguente 
campo di applicazione: erogazione del servizio di 
termovalorizzazione di rifiuti, avvio a recupero della 
frazione organica e del verde, teleriscaldamento e 
produzione di energia elettrica da impianto fotovoltaico.

Il sistema di gestione aziendale secondo le norme ISO 
9001-14001-45001-50001 è unico e integrato per le due 
Aziende, così come descritto all’interno del Manuale di 
Gestione. La Direzione approva la revisione del documento 
di Politica Aziendale e decide di comunicarla all’esterno 
attraverso la sua pubblicazione sul sito internet aziendale.

Sono inoltre pubblicati sui siti internet aziendali i certificati 
relativi ai sistemi di gestione e l’estratto della mission 
aziendale. 

Si riporta di seguito un elenco delle certificazioni ottenute 
dal Gruppo BEA, specificando a quali Società del Gruppo 
sono rivolte:

NORMA OBIETTIVO
Brianza
 Energia 

Ambiente

BEA 
Gestioni 

UNI EN ISO 
9001:2015

Gestione qualità del servizio offerto 
dall’Organizzazione, si concentra 
sull’efficacia dei processi in ottica 
di riduzione delle non conformità 
e miglioramento continuo delle 
prestazioni.

UNI EN ISO 
14001:2015

Attuazione di un sistema di gestione 
ambientale, mantenimento della 
conformità legislativa in materia 
ambientale, individuazione dei rischi e 
delle opportunità nella gestione degli 
aspetti ambientali e definizione di 
obiettivi per il miglioramento continuo 
delle performance. 

UNI ISO 
45001:2018

Attuazione di un sistema di gestione 
della salute e della sicurezza 
sul lavoro, mantenimento della 
conformità legislativa e individuazione 
dei rischi e delle opportunità in ambito 
SSL. Definizione di obiettivi per il 
miglioramento continuo.

UNI CEI 
EN ISO 

50001:2018

focalizza l’attenzione sulle 
prestazioni   dell’organizzazione, il 
rendimento energetico. Consente 
un incremento dei rendimenti 
energetici e l’abbattimento dei costi di 
approvvigionamento dell’energia, oltre 
a un miglioramento delle prestazioni.
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VALORI 
AZIENDALI
I valori aziendali del Gruppo BEA sono espressi 
all’interno del Codice Etico aziendale. Per il 
Gruppo è fondamentale che sia messo in atto 
un comportamento etico, ossia rispettoso 
delle disposizioni di legge e dei valori delle 
persone.

Il Codice Etico aziendale è stato redatto 
anche come strumento per la prevenzione di 
possibili reati e quindi, per quanto applicabile, 
anche ai fini della applicazione del Decreto 
Legislativo 231 del 2001 e alla normativa atta 
al contrasto della corruzione.

Tutto il personale, i collaboratori ed i fornitori 
devono sottoscrivere il Codice Etico aziendale 
per poter svolgere le proprie attività all’interno 
del Gruppo BEA.

Di seguito vengono elencati tutti gli aspetti 
coperti dal Codice Etico aziendale: 

Il comportamento con i funzionari del 
settore pubblico è rispettoso del loro codice 
di comportamento che tutto il personale si 
impegna a conoscere e delle leggi. 

Per nessun motivo deve essere fatto credere 
che le attività svolte siano legate ad uno 
scambio di favori o comportamenti simili. 
Questo deve essere applicato soprattutto 
durante le gare d’appalto, concessioni 
e autorizzazioni in cui è interessata la 
componente Pubblica. 

Nessuna persona di BEA o BEA Gestioni 
deve offrire denaro, oppure offrire vantaggi 
economici o altre tipologie di benefici a 
soggetti della Pubblica Amministrazione.

La selezione dei fornitori e gli acquisti 
di merci e servizi deve essere obiettiva 
e basata sull’oggettività, rispettando le 
regole del fairplay con i concorrenti. 

La comunicazione con I clienti deve 
essere chiara con l’utilizzo di un linguaggio 
semplice e comprensibile.

La comunicazione deve essere fatta secondo 
il principio della prudenza e del rispetto dei 
valori della collettività.

Rapporti con il 
mercato

Relazioni con 
la Pubblica 
Amministrazione

Comunicazione 
esterna

Il Codice Etico vieta dazioni, benefici, atti di 
cortesia e ospitalità nei confronti di clienti 
e fornitori, per non danneggiare l’immagine 
aziendale. Eventuali omaggi, atti di cortesia 
e di ospitalità devono essere comunicati e 
sottoposti al vaglio della Direzione. Nell’anno 
2022, al fine di disciplinare compiutamente 
il tema in oggetto, BEA S.p.A. e Bea 
Gestioni S.p.A. si sono dotate entrambe 
di un Regolamento, di prima emissione, 
disciplinante l’elargizione di regalie, omaggi, 
liberalità e sponsorizzazioni.

Omaggi e libertà

Per escludere un potenziale conflitto di interesse, 
l’azienda, in fase di assegnazione dell’incarico e 
di costituzione del rapporto di lavoro richiede ai 
propri amministratori, dipendenti e collaboratori 
a vario titolo di sottoscrivere una dichiarazione 
che esclude la presenza di condizioni di conflitto 
di interesse.

Conflitto di interessi
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Il dipendente ha l’obbligo di comunicare al 
Responsabile di Prevenzione della Corruzione 
la propria adesione ad associazioni ed 
organizzazioni, i cui ambiti di interessi 
possano interferire con lo svolgimento 
dell’attività dell’ufficio.

Gli strumenti aziendali di lavoro forniti non 
devono essere utilizzati in contrasto con gli 
obbiettivi societari.

Il dipendente si astiene dal partecipare 
all’adozione di decisioni ed attività che 
possano coinvolgere interessi propri e di 
altri conoscenti. Sull’astensione decide il 
Responsabile di Prevenzione della Corruzione.

Utilizzo dei beni 
aziendali

Partecipazione 
ad associazioni e 
organizzazioni

Obblighi di 
astensione

Il personale e i collaboratori assicurano 
l’adempimento degli obblighi di trasparenza 
secondo il Piano delle misure di prevenzione 
della corruzione (integrative di quelle adottate 
ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231) ai 
sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Trasparenza e 
tracciabilità

Il dipendente non deve sfruttare il ruolo che 
ha all’interno della Società per ottenere utilità 
aggiuntive.

Comportamenti nei 
rapporti privati

Il personale utilizza i permessi di astensione 
dal lavoro, comunque denominati, nel 
rispetto delle condizioni previste dalla legge, 
dai regolamenti e dai contratti collettivi. Il 
personale utilizza il materiale o le attrezzature 
di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi 
telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto 
dei vincoli posti dalla Società.

Comportamento in 
servizio

Il personale aziendale si impegna a rispettare 
il cittadino nella trattazione delle differenti 
pratiche, consegnando copie ed estratti di atti 
e documenti secondo la sua competenza, con 
le modalità stabilite dalle norme in materia 
di accesso e dai regolamenti della Società. 
Il personale osserva il segreto d’ufficio e la 
normativa in materia di tutela e trattamento 
dei dati personali tutelando l’azienda.

Rapporti con il 
pubblico

Nella stipulazione di contratti di appalto, fornitura, 
servizi e negoziati per conto della Società, il 
dipendente non si comporta da intermediario, 
per facilitare la stesura del contratto. Il 
dipendente che stipula contratti a titolo privato, 
ad eccezione di quelli dell’articolo 1342 del 
Codice civile, con persone con le quali abbia 
collaborato precedentemente con contratti di 
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed 
assicurazione, per conto della Società, ne informa 
per iscritto il Responsabile della Prevenzione e 
della Corruzione.

Contratti e altri atti 
negoziali
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I rapporti di lavoro devono essere sempre 
improntati alla collaborazione ed alla 
trasparenza, nell’ottica di improntare la qualità 
del lavoro e dell’ambiente lavorativo evitando 
tutte le possibili forme di violazione dei diritti 
della persona e delle sue associazioni.

Devono essere attuate tutte le leggi sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Devono essere rispettate tutte le disposizioni 
di legge in materia di tutela ambientale.

Sicurezza e salute

Rapporti con 
personale e 
collaboratori

Ambiente

Utilizzati esclusivamente per un obbiettivo 
specifico. Le attività finanziate con valore 
significativo devono essere controllate da 
specifico revisore contabile qualificato.

Fondi pubblici

Devono essere rispettati i diritti individuali e 
rispettate le diversità evitando ogni forma di 
discriminazione verso dipendenti e clienti.

Rispetto degli 
individui e della 
collettività

Tutti coloro che operano in nome e per 
conto della Società devono mantenere la 
massima riservatezza e quindi non richiedere 
e divulgare indebitamente informazioni sui 
progetti, sulle operazioni aziendali.

Riservatezza delle 
informazioni
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verso il 
pubblico 
e verso i 

collaboratori

RELAZIONI 
TRASPARENTI 

sul lavoro per 
tutte le persone 
che operano per 
il Gruppo BEA

SALUTE E 
SICUREZZA 

delle 
comunità 

locali

COINVOLGIMENTO 

 uguaglianza 
tra i 

dipendenti

VALORIZZAZIONE 
DEL PERSONALE 

rispetto 
di tutte le 

norme vigenti

INTEGRITÀ 

offerti ai 
clienti

QUALITÀ 
DEI SERVIZI 

continuo 
delle 

prestazioni

MIGLIORAMENTO 

valorizzazione 
dei rifiuti 

nella tutela 
dell’ambiente

ECONOMIA 
CIRCOLARE 

Si sintetizzano i valori aziendali imprescindibili che guidano l’operato del Gruppo BEA:
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MISSION
La missione di Brianza Energia Ambiente S.p.A. e di 
BEA Gestioni S.p.A.  è quella di ottimizzare il recupero 
di materia ed energia dai rifiuti, contribuendo ad 
un minor consumo delle risorse naturali e ad 
uno sviluppo più sostenibile per il territorio della 
Provincia di Monza, nonché per i territori in cui le 
due società operano.

L’obbiettivo della Società, in collaborazione con 
cittadini e utilizzatori del servizio, è quello 
di incrementare lo sviluppo di processi di 
recupero dei rifiuti per contribuire ad un 
minore utilizzo di risorse naturali.
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STRUTTURA
BRIANZA ENERGIA AMBIENTE S.P.A.
Brianza Energia Ambiente S.p.A., società interamente 
pubblica, è il primo operatore nella Provincia di Monza 
e Brianza nell’ambito delle attività di recupero di materia 
e produzione di energia attraverso la valorizzazione dei 
rifiuti nei propri impianti.

È tra le prime aziende italiane proprietarie di reti di 
teleriscaldamento sovra comunali.

Ad oggi Brianza Energia Ambiente S.p.A. gestisce i rifiuti 
urbani, attraverso la sua controllata Bea Gestioni S.p.A., in 
84 comuni con una popolazione servita di circa 600.000 
abitanti. Brianza Energia Ambiente S.p.A. gestisce 
numerosi servizi in ambito ambientale, dal recupero di 
materia attraverso la selezione delle raccolte differenziate 
al recupero di energia attraverso la termovalorizzazione 
dei rifiuti.

La Società è già oggi fornitore di calore nei Comuni di 
Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Limbiate, 
Muggiò, Nova Milanese, Varedo e Cinisello.

Il capitale sociale di Brianza Energia Ambiente è così ripartito:

Provincia di 
Monza e della Brianza

20%

Comune di 
Bovisio Masciago

4,23%

Comune di 
Cesano Maderno

11,25%

Comune di 
Desio

12,03%

Comune di 
Lentate sul Seveso

5%

Comune di 
Meda

7,34%

Comune di 
Muggiò

7,20%

Comune di 
Nova Milanese

7,28%

Comune di 
Seveso

6,22%

Comune di 
Solaro

3,65%
Comune di 
Varedo

4,55%

Comune di 
Limbiate

11,25%

COMEF s.r.l.
10%

Brianza Energia 
Ambiente S.p.A.

90%

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Tab. Valore economico distribuito - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

Tab. Valore economico distribuito - BEA

Il capitale sociale di Brianza Energia Ambiente è così ripartito:
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La struttura di governance di Brianza Energia Ambiente 
S.p.A è articolata secondo un modello organizzativo
che prevede i seguenti organi: l’Assemblea dei Soci, il
Consiglio di Amministrazione, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il Consigliere delegato, il Direttore
Generale, il Collegio Sindacale, l’ Organismo di Vigilanza
(ex. D.lgs. 231/01) anche, Organismo Indipendente di
Valutazione (ex D.lgs. 150/2009) e il Responsabile per la
Protezione dei dati (ex. Reg. UE 2016/679).

La revisione legale dei conti è affidata ad una Società di 
revisione contabile esterna.

Si riporta di seguito una breve descrizione delle attività 
svolte da ciascuno degli organi facenti parte il modello 
organizzativo, secondo quanto previsto dallo Statuto
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L’Assemblea dei Soci 
L’Assemblea rappresenta l’universalità dei 
Soci e le deliberazioni prese in conformità 
alla legge ed allo statuto obbligano tutti i 
soci anche se non intervenuti o dissenzienti. 
I Soci sono la Provincia di Monza e Brianza 
ed 11 Comuni nelle Province di Monza e 
Milano. 

L’Assemblea esercita le attribuzioni previste 
dalla legge e dallo Statuto. In particolare:

• approva il bilancio di esercizio,

• nomina e revoca gli amministratori,
nomina i sindaci e il presidente del collegio
sindacale e determina il compenso degli
amministratori e dei sindaci.

Il Consiglio di Amministrazione 
Secondo lo Statuto l’organo amministrativo è investito dei più ampi 
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Società e, in 
particolare, gli sono riconosciute tutte le facoltà per il raggiungimento 
degli scopi sociali che non siano dalla legge riservate all’Assemblea 
dei Soci. 

Il Presidente
Secondo lo Statuto al Presidente, fatte salve ulteriori funzioni delegabili 
da parte del Consiglio di Amministrazione, compete la gestione 
dei rapporti fra la Società ed i Soci e gli Enti pubblici istituzionali 
e tutte le attività di pubbliche relazioni per le quali il Consiglio di 
Amministrazione potrà conferirgli idonei poteri. Il Presidente ha la 
rappresentanza legale della Società di fronte a terzi ed in giudizio 
nonché l’uso della firma sociale.

Il Consigliere delegato
Il Consiglio di Amministrazione, secondo i criteri che riterrà più 
rispondenti all’attuazione dell’oggetto sociale, può delegare, nei limiti 
stabiliti dalla legge, i propri poteri di amministrazione al consigliere 
delegato individuando i poteri delegabili e le modalità di esercizio 
degli stessi. 
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Il Direttore Generale
Secondo lo Statuto al Direttore Generale 
compete la responsabilità operativa della 
Società ed in particolare, avvalendosi della 
struttura di essa:

• adotta i provvedimenti per migliorare
l’efficienza e la funzionalità dei servizi
aziendali ed il loro organico sviluppo
sulla base anche dei risultati economici
raggiunti;

• sottopone al Consiglio di Amministrazione
lo schema del bilancio e delle relazioni
programmatiche e previsionali;

• può formulare proposte per l’adozione dei
provvedimenti di competenza del Consiglio
di Amministrazione;

• partecipa, senza voto, alle sedute del
Consiglio di Amministrazione, e ne esegue
o fa eseguire dalla struttura le deliberazioni;

• dirige il personale della Società; provvede,
nel rispetto di legge e regolamenti e
contratti applicabili, alle assunzioni sia
a tempo determinato che indeterminato;
adotta i provvedimenti disciplinari che si
rendessero necessari;

• provvede, nei limiti posti dalle leggi e
dai regolamenti applicabili, ad istruire
le condizioni per la partecipazione agli
appalti e provvede altresì all’acquisizione
delle forniture e dei servizi necessari al
funzionamento normale della società,
senza limiti di valore, qualora per gli
stessi non sia richiesto il ricorso a
procedure di evidenza pubblica.

Il Collegio Sindacale 
La Società è dotata di un Collegio Sindacale 
composto da tre membri effettivi e due supplenti, 
eletti dall’Assemblea nel rispetto delle disposizioni 
di legge incluse quelle concernenti la parità di 
genere nell’accesso agli organi di amministrazione 
e controllo di cui al DPR 30 novembre 2012, n. 
251. L’assemblea designa, tra i membri effettivi,
il Presidente del Collegio Sindacale. Il Collegio
Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello
Statuto. Il presidente del Collegio Sindacale porta a
conoscenza dei Soci ogni evento rilevante.

Società di revisione contabile
La revisione legale dei conti è esercitata da 
una società di revisione contabile iscritta in 
apposito registro.

Secondo quanto previsto dal D.Lgs 39/2010, 
oltre ai periodici controlli i revisori esprimo 
con apposita relazione un giudizio sul bilancio 
d’esercizio della Società illustrata al Consiglio 
di Amministrazione e all’Assemblea dei Soci.
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L’assetto organizzativo è riassunto nell’immagine di seguito:

ASSEMBLEA DEI SOCI
11 Amministrazioni Comunali

oltre alla Provincia di Monza e Brianza

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE

CONTROLLI ESTERNI
Collegio Sindacale 

ODV ai sensi del D.lgs. 231/2001
OIV ai sensi del D.lgs. 150/2009

RPD ai sensi del Reg. UE 2016/679

SEGRETERIA
GENERALE

UFFICIO CERTIFICAZIONI 
E COMPLIANCE

UFFICIO ACQUISTI,  
APPALTI E AFFARI LEGALI

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

UFFICIO
IT

CONDUZIONE
IMPIANTI

BEA Gestioni S.p.A.

SERVIZIO
MANUTENZIONI MAGAZZINO

DIREZIONE GENERALE

UFFICIO
TECNICO
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STRUTTURA
BEA GESTIONI S.P.A
BEA Gestioni S.p.A. è una Società mista pubblico – privata, controllata 
per il 90% del capitale sociale da Brianza Energia Ambiente S.p.A. e per 
il restante 10% da una Società privata scelta con gara a doppio oggetto 
ai sensi della disciplina comunitaria in materia di affidamento dei servizi 
pubblici locali.  

BEA Gestioni si occupa della gestione dei rifiuti conferiti dai Comuni 
Soci e dai clienti pubblici e privati, della produzione di energia elettrica 
da fonti rinnovabili e della distribuzione di calore attraverso la rete di 
teleriscaldamento.

Il capitale sociale di Brianza Energia Ambiente è così ripartito:

Provincia di 
Monza e della Brianza

20%

Comune di 
Bovisio Masciago

4,23%

Comune di 
Cesano Maderno

11,25%

Comune di 
Desio

12,03%

Comune di 
Lentate sul Seveso

5%

Comune di 
Meda

7,34%

Comune di 
Muggiò

7,20%

Comune di 
Nova Milanese

7,28%

Comune di 
Seveso

6,22%

Comune di 
Solaro

3,65%
Comune di 
Varedo

4,55%

Comune di 
Limbiate

11,25%

COMEF s.r.l.
10%

Brianza Energia 
Ambiente S.p.A.

90%

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Tab. Valore economico distribuito - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

Tab. Valore economico distribuito - BEA

La struttura di governance di BEA Gestioni è articolata secondo un 
modello organizzativo che prevede i seguenti organi: l'Assemblea 
dei Soci, l’Amministratore Unico, il Direttore Generale, il Collegio 
Sindacale, Organismo di Vigilanza (ex. D.lgs. 231/01) anche, Organismo 
Indipendente di Valutazione (ex D.lgs. 150/2009) e il Responsabile per 
la Protezione dei dati (ex. Reg. UE 2016/679). 

La revisione legale dei conti è attualmente affidata al Collegio Sindacale 
e ad una Società di revisione contabile esterna.

Si riporta di seguito una breve descrizione delle attività svolte da 
ciascuno degli organi facenti parte il modello organizzativo, secondo 
quanto previsto dallo Statuto.

Il capitale sociale di BEA Gestioni S.p.A. è così ripartito:
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L’Assemblea dei Soci 
L’Assemblea rappresenta l’universalità dei 
Soci e le deliberazioni prese in conformità 
alla legge ed allo statuto obbligano tutti i 
soci anche se non intervenuti o dissenzienti. 
I Soci sono Brianza Energia Ambiente S.p.A. 
e COMEF s.r.l.

L’Assemblea esercita le attribuzioni previste 
dalla legge. In particolare:

• approva il bilancio di esercizio,

• nomina e revoca gli amministratori, 
nomina i sindaci e il presidente del collegio 
sindacale e determina il compenso degli 
amministratori e dei sindaci.

L’Organo Amministrativo 
L’organo amministrativo è investito dei 
più ampi poteri per la gestione ordinaria e 
straordinaria della Società e, in particolare, 
gli sono riconosciute tutte le facoltà per il 
raggiungimento degli scopi sociali che non 
siano dalla legge riservate all’Assemblea 
dei Soci. 

L’Organo Amministrativo è rappresentato 
da un Amministratore Unico.
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Il Direttore Generale
Al Direttore Generale compete la 

responsabilità operativa della Società ed in 
particolare, avvalendosi della struttura di 

essa:

• adotta i provvedimenti per migliorare
l’efficienza e la funzionalità dei servizi
aziendali ed il loro organico sviluppo
sulla base anche dei risultati economici
raggiunti;

• sottopone all’organo amministrativo
lo schema del bilancio e delle relazioni
programmatiche e previsionali;

• può formulare proposte per l’adozione dei
provvedimenti di competenza dell’organo
amministrativo;

• esegue o fa eseguire dalla struttura le
deliberazioni dell’Amministratore Unico;

• dirige il personale della Società; provvede,
nel rispetto di legge e regolamenti e
contratti applicabili, alle assunzioni sia
a tempo determinato che indeterminato;
adotta i provvedimenti disciplinari che si
rendessero necessari;

• provvede, nei limiti posti dalle leggi e
dai regolamenti applicabili, ad istruire
le condizioni per la partecipazione agli
appalti e provvede altresì all’acquisizione
delle forniture e dei servizi necessari al
funzionamento normale della società,
senza limiti di valore, qualora per gli
stessi non sia richiesto il ricorso a
procedure di evidenza pubblica.

Il Collegio Sindacale 
La Società è dotata di un Collegio Sindacale composto da 
tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea 
nel rispetto delle disposizioni di legge incluse quelle 
concernenti la parità di genere nell’accesso agli organi di 
amministrazione e controllo di cui al DPR 30 novembre 
2012, n. 251. L’assemblea designa, tra i membri effettivi, 
il Presidente del Collegio Sindacale. Il Collegio Sindacale 
vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto. Il 
presidente del Collegio Sindacale porta a conoscenza dei 
Soci ogni evento rilevante. 

Società di revisione contabile
La revisione legale dei conti è esercitata da 
una società di revisione contabile iscritta in 
apposito registro. 

Secondo quanto previsto dal D.Lgs 
39/2010, oltre ai periodici controlli i 
revisori esprimo con apposita relazione 
un giudizio sul bilancio d’esercizio della 
Società illustrata all’Organo 
Amministrativo  e all’Assemblea dei Soci.



CHI SIAMO GOVERNACE ENVIRONMENTAL PERFORMANCE SOCIAL PERFORMANCE NOTA METODOLOGICA GRI CONTENT INDEX

24 Report di Sostenibilità  2022

ASSEMBLEA DEI SOCI
90% Brianza Energia Ambiente S.p.A.

10% Comef S.r.l.

AMMINISTRATORE 
UNICO

CONTROLLI ESTERNI
ODV ai sensi del D.lgs. 231/2001
OIV ai sensi del D.lgs. 150/2009

RPD ai sensi del Reg. UE 2016/679

SEGRETERIA
GENERALE

CONDUZIONE 
IMPIANTI

UFFICIO TECNICO E SERVIZIO 
TELERISCALDAMENTO

RESPONSABILE 
GESTIONE RIFIUTI

GESTIONE FORSUSINOTTICO

DIREZIONE GENERALE

UFFICIO ACCETTAZIONE 
RIFIUTI

GESTIONE PIATTAFORMA 
ECOLOGICA

UFFICIO CERTIFICAZIONI 
E COMPLIANCE

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

UFFICIO ACQUISTI, APPALTI 
E AFFARI LEGALI

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

UFFICIO AMMINISTRATIVO
Brianza Energia Ambiente S.p.A.

L’assetto organizzativo è riassunto nell’immagine di seguito:
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GLI STRUMENTI 
DI GOVERNANCE
Sia Brianza Energia Ambiente S.p.A. che Bea Gestioni 
S.p.A. sono dotate, in conformità con le disposizioni
di legge vigenti, di uno Statuto atto a garantire il
corretto funzionamento del governo societario.
Le Società hanno inoltre adottato un modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo adottato
ai sensi del D.Lgs 231/2001, un Piano delle
misure di prevenzione della corruzione
(integrative di quelle adottate ai sensi
del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231) ai
sensi della Legge 190/2012 e ss.mm.
ii., una Politica di Prevenzione della
Corruzione conforme ai requisiti
della normativa volontaria UNI
EN ISO 37001:2016 e un Codice
Etico  che vengono mantenuti
periodicamente aggiornati.
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Gli Organi amministrativi delle società del Gruppo BEA hanno 
approvato, e successivamente mantenuto aggiornato, per gli effetti 
della normativa di settore e alla luce dei successivi adeguamenti, 
anche dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, il proprio Modello di 
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, 
con lo scopo di creare un sistema strutturato e organico di procedure 
e attività di controllo preventivo avente come obiettivo la prevenzione 
dei reati di cui al citato decreto, mediante l’individuazione delle attività 
esposte al rischio di reato e la loro conseguente proceduralizzazione. 
I fattori di rischio e le criticità sono stati identificati e pesati attraverso 
una attività di mappatura e analisi del rischio corruttivo effettuata con 
riguardo al contesto sociale in cui operano le società, ai processi e 
alle prassi interne. 

Parte integrante del modello è l’esame da parte dell’Organismo di 
Vigilanza dei flussi informativi e delle modalità operative riguardanti le 
attività a rischio. Gli specifici rischi sono analizzati dall’Organismo di 
Vigilanza in un piano di audit annuale che tiene conto delle valutazioni 
di rischio, della copertura di nuovi processi, dell’evoluzione normativa 
e dell’estensione dell’ambito di attività della Società. 

Il Piano delle misure di prevenzione della corruzione (integrative di 
quelle adottate ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231) ai sensi della 
Legge n. 190/2012, adottato da entrambe le società del Gruppo BEA, è 
aggiornato annualmente secondo disposizioni di legge e dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In tal senso, gli organi amministrativi di BEA S.p.A. e di Bea Gestioni 
S.p.A. hanno provveduto a  nominare i propri Organismi Indipendenti
di Valutazione (in forma monocratica) ai sensi del D.lgs. 150/2009 e
ss.mm.ii.

Per le finalità di pubblicità e trasparenza amministrativa, in conformità 
a quanto disposto dal D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, entrambe le società 
del Gruppo BEA mantengono costantemente aggiornata la sezione 
“Società trasparente” sui siti istituzionali tramite la pubblicazione 
delle informazioni richieste dalla normativa per tempo vigente. 

Il Modello Organizzativo ex D.lgs. 8 
giugno 2001, n. 231

Il Piano della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza 
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ANTI 
CORRUZIONE
Le società stanno implementando un 
Sistema di Gestione volto al contrasto dei 
fenomeni corruttivi ai sensi della normativa 
volontaria UNI EN ISO 37001:2016. Entrambe 
le Società si sono dotate di una Politica di 
prevenzione della Corruzione, all’interno della 
quale si impegnano a prevenire qualsiasi 
forma di illegalità ed in particolare il rischio 
corruttivo, individuato come un ostacolo allo 
sviluppo economico, politico e sociale delle 
Organizzazioni. All’interno delle politiche di 
Brianza Energia Ambiente e Bea Gestioni sono 
espressi i seguenti principi:
• vietare la corruzione ovvero impedire il

verificarsi di comportamenti corruttivi
o comunque tentativi di comizione, a
tutti i livelli aziendali dell’organizzazione
societaria;

• effettuare una costante attività di
monitoraggio di strumenti e presidi volti a
contrastare ogni forma di corruzione, attiva
e passiva, diretta e indiretta, pubblica e
privata, propria e impropria, che coinvolga
tutto il personale dipendente della Società e

qualunque soggetto che, a qualsiasi titolo, 
intrattiene rapporti ovvero svolge la propria 
attività in nome o per conto della stessa;

• effettuare una accurata analisi del contesto
sociale ed economico in cui opera la
Società, a1 fine di poter individuare e
identificare, in funzione de1l’oggetto sociale
e delle finalità perseguite dalla medesima,
le principali aree a rischio connettivo, le
conseguenze di qualsivoglia eventuale non
conformità alla politica di prevenzione della
corruzione e, conseguentemente, attuare
idonee azioni tese a ridurre e minimizzare
i rischi stessi;

• rispettare la normativa vigente in materia,
nazionale e internazionale, per il tramite dei
propri rappresentanti, dell’Alta Direzione,
dei propri dipendenti, dei collaboratori a
qualsiasi titolo individuati e di tutti i soggetti
che operano a favore e/o sotto il controllo
de1l’organizzazione;

• incoraggiare la segnalazione di
comportamenti sospetti in buona fede o
sulla base di una convinzione ragionevole
e confidenziale, senza timore di ritorsioni,
garantendo la riservatezza de1 contenuto
delle segnalazioni, dell’identità del
segnalante e del segnalato nonché la tutela
del segnalante da eventuali discriminazioni

o ritorsioni (whistleblowing);
• designare una Funzione di Conformità

per la Prevenzione della Corruzione, a cui
garantire piena autorità e indipendenza;

• formare tutto il personale dipendente, i
dirigenti, i vertici societari e l’Alta Direzione
con riguardo alle tematiche inerenti alla
prevenzione de1 fenomeno connettivo;

• sanzionare ogni forma di mancato rispetto
ai contenuti della presente Politica, alle
procedure e ai protocolli di cui al Sistema di
Gestione Anticorruzione societario;

• invitare i propri Soci in affari al rispetto delle
Leggi vigenti in materia, del Piano per la
Prevenzione della Corruzione Trasparenza
e del Modello organizzativo adottato da
entrambe le Società.

I principali atti di indirizzo aziendale (tra gli 
altri, il Piano delle misure di prevenzione della 
corruzione (integrative di quelle adottate 
ai sensi del D.lgs. 231/2001) ai sensi della 
Legge 190/2012, il MOG 231 ex D.lgs. 
231/2001 e la principale documentazione in 
tema anticorruzione, etc.) vengono  diffusi e 
pubblicati tramite i siti istituzionali  della società 
e sono pertanto consultabili da tutti i portatori 
di interesse.
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Sia per Brianza Energia Ambiente 
che per BEA Gestioni è in corso l’iter 
per la certificazione di un sistema di 
gestione conforme alla normativa 
UNI ISO 37001:2016.

Per l’anno 2023 è in programma:  

Una comunicazione massiva in 
merito all’adozione della Politica 
per la prevenzione della Corruzione 
indirizzata a tutti i Fornitori/ Partner 
commerciali presenti nell’albo 
fornitori del Gruppo BEA.

La diffusione e la pubblicazione 
su entrambi i siti istituzionali del 
GRUPPO BEA della principale 
documentazione in tema di 
anticorruzione relativa al 2023.

Le politiche e le procedure in materia di anticorruzione sono state approvate dai componenti 
degli organi di governo e comunicate a tutti i dipendenti , sono stati inoltre organizzati 
momenti formativi dedicati come dettagliato di seguito:

2

1 Brianza Energia Ambiente S.p.A.

Numero di  dipendenti che hanno ricevuto una formazione in materia di anticorruzione 
(Tab. Formazione anticorruzione- GRI 205-2)

2020

2021

2022

15 partecipanti

11 partecipanti

8 partecipanti

Bea Gestioni S.p.A.

2020

2021

2022

17 partecipanti

12 partecipanti

9 partecipanti

Per il primo semestre del 2023 sono 
state inoltre pianificate attività formative 
dedicata in tema di sistema di gestione 
anticorruzione e segnalazioni di illecito 
(whistleblowing).
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Per il Gruppo BEA la tutela della riservatezza dei dati di 
tutti gli stakeholder con i quali si relaziona è un aspetto di 
fondamentale importanza. A dimostrazione di ciò non sono mai 
state rilevate denunce riguardanti la violazione di dati personali. 
Il sistema privacy di Brianza Energia Ambiente S.p.A. e della sua 
controllata, Bea Gestioni S.p.A. nonchè, la relativa documentazione 
a supporto risultano essere conformi al rispetto dei requisiti della 
disciplina normativa di settore vigente (cfr. Reg. UE 2016/679 “GDPR” e 
d.lgs. 196/2003 ss. mm.ii).

Brianza Energia Ambiente S.p.A. e la sua controllata, Bea Gestioni S.p.A. 
hanno entrambe provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei 
Dati (RDP/DPO - Data Protection Officer) ai sensi degli artt. 37 e ss. del Reg. UE 
2016/679 (GDPR) per il triennio 2022-2024. Nel corso del primo anno di mandato 
della funzione, il Responsabile della Protezione dei Dati del Gruppo BEA (in quanto, 
DPO della controllante e DPO della sua controllata) si è riunito per n. tre volte presso 
la sede delle società del Gruppo BEA per lo svolgimento di incontri di verifica e 
controllo, per esaminare la documentazione acquisita e conseguentemente per redigere 
la propria “Relazione annuale 2022” poi trasmessa alle società del Gruppo BEA. 

In ottica di miglioramento continuo per quel che concerne il tema “Privacy e riservatezza” 
all’interno del contesto del Gruppo BEA, sono state individuate le seguenti azioni di 
miglioramento, che saranno implementate nell’anno 2023:

• aggiornamento/ revisione generale della procedura relativa alla notifica di violazione sui
dati personali (Data Breach);

• predisposizione di una procedura ad-hoc dedicata al tema privacy.

• adeguamenti normativi in ottemperanza alle disposizioni di legge per tempo vigenti.

PRIVACY 
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PERFORMANCE ECONOMICA
In questa sezione, viene illustrato il profilo economico del Gruppo BEA S.p.A. in termini di ricavi e valore distribuito ad alcuni stakeholder 
di riferimento. 

Il valore generato è rappresentato dai costi che il Gruppo BEA S.p.A. sostiene in relazione agli stakeholder selezionati, sotto diverse forme. 
In particolare, il valore generato viene distribuito alle istituzioni tramite le imposte, ai dipendenti sotto forma di retribuzioni, ai fornitori 
attraverso gli acquisti (rappresentati dal valore dell’ordinato), agli enti finanziatori sotto forma di interessi. 

Di seguito si riportano i dati relativi alla performance economica suddivisi per entrambe le società facenti parte del Gruppo BEA:

Brianza Energia Ambiente S.p.A. rappresenta la società 
più influente per quanto concerne la performance 
economica del Gruppo BEA, in quanto detiene il 90 % 
del capitale sociale di Bea Gestioni S.p.A.

Nel grafico viene mostrato il valore economico 
direttamente generato come ricavi per Brianza Energia 
Ambiente S.p.A.

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

Performance economica

Valore economico direttamente generato: ricavi - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

2020 2021 2022

9.141.578,16 €
9.177.450,90 €

8.637.258,70 €

8.000.000 €

8.500.000 €

9.000.000 €

9.500.000 €
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In riferimento al 2022, i ricavi di Brianza 
Ambiente Energia S.p.A. sono stati di oltre 9 
milioni di Euro, un aumento dello 0,4 % circa 
rispetto all’anno precedente. In generale nel 
triennio di rendicontazione di osserva un 
costante incremento dei ricavi, tale risultato 
dimostra l’ottimo operato aziendale e 
l’efficacia del servizio offerto. 

La solidità economica di Brianza Ambiente 
Energia S.p.A. è resa possibile dai rapporti 
di collaborazione reciproca instaurati con 
i comuni soci e garantiti nel tempo dalla 
qualità del servizio offerto, tali aspetti 
rendono la società un leader nel settore oltre 
che un modello di riferimento.

Nel grafico viene mostrato il valore economico 
distribuito da Brianza Energia Ambiente 
S.p.A. nel triennio di rendicontazione.

Si pone l’attenzione in particolare 
sull’incremento della spesa per salari e 
benefit dei dipendenti, indice di una società 
che investe nei propri lavoratori.

Valore economico distribuito - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

Il capitale sociale di Brianza Energia Ambiente è così ripartito:

Provincia di 
Monza e della Brianza

20%

Comune di 
Bovisio Masciago

4,23%

Comune di 
Cesano Maderno

11,25%

Comune di 
Desio

12,03%

Comune di 
Lentate sul Seveso

5%

Comune di 
Meda

7,34%

Comune di 
Muggiò

7,20%

Comune di 
Nova Milanese

7,28%

Comune di 
Seveso

6,22%

Comune di 
Solaro

3,65%
Comune di 
Varedo

4,55%

Comune di 
Limbiate

11,25%

COMEF s.r.l.
10%

Brianza Energia 
Ambiente S.p.A.

90%

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Tab. Valore economico distribuito - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

Tab. Valore economico distribuito - BEA

Pagamenti a fornitori di capitale (€)

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione (€)

Costi operativi (€) Salari e benefit dei dipendenti (€)

2020 2021 2022

Costi operativi (€) 2.647.161,49   2.852.056,58   3.156.212,40  

Salari e benefit dei dipendenti (€) 2.036.681,70   2.104.782,32   2.251.779,49  

Pagamenti a fornitori di capitale (€) 262.224,26 320.550,63 632.848,29 

Pagamenti alla Pubblica 
Amministrazione (€) 295.316,96 210.098,90 -12.411,00
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Nel grafico di seguito si riporta il valore economico trattenuto da 
Brianza Energia Ambiente S.p.A. nel triennio di rendicontazione:

Valore economico trattenuto - Brianza Energia Ambiente S.p.A.

In riferimento al 2022, il valore economico trattenuto 
di Brianza Ambiente Energia S.p.A. è stato di oltre 3 
milioni di euro. 

Questo valore, derivante dalla differenza tra il 
valore economico direttamente generato e il valore 
economico distribuito, rappresenta il capitale 
d’investimento aziendale, ed è quella porzione 
di risorse finanziarie disponibili, utilizzate per 
l’accrescimento di un’azienda. 

Nel grafico, si osserva come il valore economico 
trattenuto nell’anno 2021 sia maggiore rispetto al 
2022.

Tale risultato è spiegato da un aumento del valore 
economico distribuito nell’anno 2022 a causa 
dell’incremento della spesa per salari e benefit dei 
dipendenti e dei costi operativi, con particolare 
riferimento all’approvvigionamento energetico.0 €

1.000.000 €

2.000.000 €

3.000.000 €

4.000.000 €

2020 2021 2022

3.654.089,73 €
3.395.874,29 €

    3.149.021,72 €
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BEA Gestioni S.p.A.

Performance economica
Allo scopo di consentire una migliore comprensione 
dell’andamento del Gruppo BEA, si ritiene utile fornire 
alcune informazioni circa la performance economica 
di BEA Gestioni S.p.A, il cui business è strettamente 
connesso a quello di Brianza Energia Ambiente S.p.A. 

Nel grafico viene mostrato il valore  
economico direttamente generato come ricavi per 
BEA Gestioni S.p.A. nel triennio di rendicontazione.

Con riferimento al 2022, i ricavi di BEA Gestioni S.p.A sono 
stati di oltre 36 milioni di Euro. 

Tra gli aspetti di particolare rilievo  si pone l’attenzione 
sull’incremento dei ricavi del 51% nell’anno 2022 
rispetto al 2021, nell’ultimo anno infatti i ricavi generati 
sono incrementati di oltre 12 milioni di Euro rispetto 
all’anno precedente.  Valore economico direttamente generato: ricavi - Bea Gestioni S.p.A. – GRI 201-1

2020 2021 2022

23.993.754,75 €

36.293.069,85 €

17.331.927,01 €
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20.000.000 €
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Il dato relativo al valore economico distribuito da BEA Gestioni S.p.A, nel triennio 
2020-2022 è  mostrato nel grafico di seguito

Valore economico distribuito - Bea Gestioni S.p.A. – GRI 201-1

Il capitale sociale di Brianza Energia Ambiente è così ripartito:

Provincia di 
Monza e della Brianza

20%

Comune di 
Bovisio Masciago

4,23%

Comune di 
Cesano Maderno

11,25%

Comune di 
Desio

12,03%

Comune di 
Lentate sul Seveso

5%

Comune di 
Meda

7,34%

Comune di 
Muggiò

7,20%

Comune di 
Nova Milanese

7,28%

Comune di 
Seveso

6,22%

Comune di 
Solaro

3,65%
Comune di 
Varedo

4,55%

Comune di 
Limbiate

11,25%

COMEF s.r.l.
10%

Brianza Energia 
Ambiente S.p.A.

90%

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Tab. Valore economico distribuito - Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 201-1

Tab. Valore economico distribuito - BEA

Pagamenti a fornitori di capitale (€)

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione (€)

Costi operativi (€) Salari e benefit dei dipendenti (€)

2020 2021 2022

Costi operativi (€) 5.478.051,67   8.552.921,76   9.351.592,72  

Salari e benefit dei dipendenti (€) 1.771.216,89   1.729.758,53   1.732.339,63  

Pagamenti a fornitori di capitale (€) 6,00   1.008,73   137,38   

Pagamenti alla Pubblica 
Amministrazione (€) 80.948,00   1.254.501,00   4.213.188,00  
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Valore economico trattenuto - Brianza Energia Ambiente S.p.A.

Il valore economico distribuito nell’anno 2022 
segue il trend di crescita dei ricavi.

Nel grafico viene mostrato il valore economico 
trattenuto da BEA Gestioni S.p.A. nel periodo 
2020-2022.

In riferimento al 2022, il valore economico 
trattenuto da BEA Gestioni S.p.A. è stato di oltre 
20 milioni di Euro. 

Questo valore è, a differenza di Brianza Ambiente 
Energia S.p.A., in crescita  rispetto al 2021, 
nonostante l’incremento generale dei costi 
operativi, infatti, il significativo aumento dei ricavi 
ha consentito di trattenere oltre 20 milioni di Euro 
che potranno essere reinvestiti per la crescita 
aziendale.

In linea generale i trend relativi alla performance 
economiche di Brianza Energia Ambiente S.p.A. e 
Bea Gestioni S.p.A. risultano essere confrontabili, 
a dimostrazione della cooperazione tra le  due 
società verso comuni obiettivi, legati alla qualità 
dei servizi offerti e all’attenzione verso il cliente.
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DIFFUSIONE 
DELLA 
CULTURA 
CIRCOLARE
La missione di Brianza Energia Ambiente 
S.p.A. e di BEA Gestioni S.p.A.  è quella di
ottimizzare il recupero di materia ed energia
dai rifiuti, contribuendo ad un minor consumo
delle risorse naturali e ad uno sviluppo più
sostenibile per il territorio della Provincia di
Monza, nonché per i territori in cui le due
società operano.

Tale obiettivo deve essere tradotto in un 
miglioramento continuo delle prestazioni, 
l’applicazione delle migliori pratiche ed una 
ricerca di ottimizzazione dei processi di 
recupero dei rifiuti per contribuire ad un minor 
utilizzo di risorse naturali non riproducibili, in 
collaborazione con i cittadini e gli utilizzatori 
del servizio.

Proprio per questo, Brianza Energia Ambiente 
opera in modo trasparente, mettendo a 

disposizione dei cittadini le informazioni 
utili per comprendere a pieno il potenziale 
dell’attività svolta.

In particolare sul sito internet è presente una 
sezione denominata “miti da sfatare” in cui 
è possibile trovare informazioni su dubbi e 
domande tra le più comuni legate al mondo 
dei rifiuti.

Allo stesso modo, è possibile consultare una 
sezione in cui vengono riportati i parametri 
di maggior rilevanza per quanto riguarda le 
emissioni in atmosfera, dimostrando, non 
solo il rispetto dei limiti di legge, ma anche il 
minimo impatto che l’attività ha sulla qualità 
dell’aria.

Un’ulteriore attività di sensibilizzazione della 
popolazione a riguardo è il progetto scuole, 
attraverso cui si cerca di far conoscere ai più 
giovani il funzionamento dell’impianto e le 
reali potenzialità della termovalorizzazione, 
proponendola come una valida soluzione 
per ridurre la quantità dei rifiuti destinati 
alle discariche e i costi economici che ne 
conseguono. La possibilità di ottenere 
energia attraverso la combustione degli scarti 
contribuisce inoltre a diminuire l’impiego dei 
combustibili fossili (petrolio, gas e carbone) 
per la produzione di elettricità o calore.
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RIFIUTI COME 
RISORSA
Lo scopo del Gruppo BEA è garantire una 
gestione ottimale del ciclo dei rifiuti attraverso 
il recupero di materia dalla raccolta differenziata 
ed il recupero di energia dalla frazione residuale 
non altrimenti valorizzabile, producendo energia 
termica ed elettrica prestando attenzione alla 
razionalizzazione degli usi finali.

Brianza Energia Ambiente, attraverso BEA 
Gestioni, fornisce a diversi Comuni il servizio 
di valorizzazione delle raccolte differenziate. 
I rifiuti urbani in ingresso sono suddivisi tra 
rifiuti solidi urbani non riciclabili, frazione 
organica dei rifiuti solidi urbani (FORSU) e 
rifiuti ingombranti o scarti di selezione (i rifiuti 
riciclabili sono direttamente trattati in appositi 
impianti esterni). I rifiuti classificati come 
FORSU vengono stoccati e poi convogliati verso 
un impianto di trattamento esterno per essere 
recuperati, mentre i rifiuti classificati come 
non riciclabili e i rifiuti ingombranti/scarti di 
selezione vengono convogliati verso l’impianto di 
termovalorizzazione, dove subiranno il processo 
di combustione con recupero energetico.

I rifiuti in ingresso distinti per categorie sono i seguenti:

ROT
Rifiuti Ospedalieri 

Trattati

3.228 ton

5.286 ton

6.105 ton

RSU
Rifiuti Solidi 

Urbani

54.033 ton

56.138 ton

55.166 ton

Scarti da 
selezione

22.393 ton

15.585 ton

21.723 ton

Fanghi 
prodotti da sistemi 

di depurazione

694 ton

385 ton

3.149 ton
2020
2021
2022
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tale risultato è stato possibile grazie ad una riduzione dei fermi dell’impianto di termovalorizzazione I 
giorni di funzionamento dell’impianto nell’anno 2022 sono stati 315, rispetto ai 287 del 2021. 

Sono inoltre incrementati i volumi di rifiuti termovalorizzati grazie all’attivazione dell’impianto di 
trattamento dei fanghi che ha portato ad un incremento di tali rifiuti di oltre 2 milioni di kg di rifiuto 
nel 2022 rispetto agli anni precedenti.

Vengono riportati di seguito i rifiuti prodotti dall’attività di BEA, costituiti dalle scorie di fondo e dalle 
ceneri leggere prodotte dalla combustione dei rifiuti in ingresso.

I rifiuti inceneriti nell’anno 
2022 sono incrementati 
dell’11% rispetto al 2020

76.929
ton

77.414
ton

86.205
ton

Quantitativo di rifiuti inceneriti (ton)
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Quantitativo di rifiuti prodotti dall’impianto (ton) - GRI 306-3

Ceneri
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quantità
dirifiuto

prodotto
perrifiuto

incenerito

2020

2021

2022

34,81

205,12

39,24

189,50

43,78

170,22

Quantità di ri iuto prodotto per ri iuto incenerito (ton)
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2022

34,81

205,12

39,24

189,50

43,78

170,22

Viene analizzata inoltre la quantità di rifiuto prodotto per rifiuto incenerito.

Nel corso del 2021 è stata registrata una diminuzione dei 
volumi di scorie dall’attività di termovalorizzazione a seguito
dalle modifica del sistema di estrazione scorie da umido a
secco che ha permesso l’eliminazione della componente 
relativa alle acque di spegnimento. 

Nonostante la maggior quantità di rifiuto incenerito 
avvenuto nel corso del 2022, la produzione di 
scorie è in continua diminuzione, nel 2022 infatti 
sono stati prodotti oltre 35 kg di scorie in meno per 
ogni tonnellata di rifiuto incenerito rispetto al 2020. 

Ceneri (kg/ton di rifiuto incenerito)Scorie (kg/ton di rifiuto incenerito)



CHI SIAMO GOVERNACE ENVIRONMENTAL PERFORMANCE SOCIAL PERFORMANCE NOTA METODOLOGICA GRI CONTENT INDEX

41 Report di Sostenibilità  2022

GESTIONE 
DELL’ENERGIA
Termovalorizzazione

L’impianto di termovalorizzazione utilizza il calore 
sviluppato dalla combustione dei rifiuti per generare 
energia elettrica tramite una turbina a vapore a 
condensazione e spillamento.

La camera di combustione è dotata di bruciatori 
alimentati a metano utilizzati nella fase di 
avviamento e di spegnimento dell’impianto allo 
scopo di preriscaldare la camera stessa o in caso la 
temperatura in camera di post combustione scenda 
al di sotto del valore stabilito.

2020

291.569 Smc
2021

288.087 Smc
2022

425.595 Smc

2020

8.679,041 MWh
2021

9.087,576 MWh
2022

10.708,338 MWh

Consumo gas metano termovalorizzatore Energia elettrica consumata da termovalorizzatore
Quantitativi di metano 
ed energia elettrica 
utilizzati nel triennio 
2020-2022 per l’attività di 
termovalorizzazione:

vapore
(ingresso)

elettricità

bobina

campo
magnetico

vapore
(uscita)

GENERATORE A TURBINA
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Il vapore prodotto nella caldaia viene 
inviato in turbina per la produzione 
di energia elettrica.

La produzione avviene in continuo 
sulle 24 ore durante tutto l’anno. 

Parte di tale energia viene utilizzata 
internamente e parte viene ceduta 
alla rete in conformità alla normativa 
vigente.

Si riportano i quantitativi di energia 
elettrica prodotta e ceduta.

40.281,799 MWh 

31.694,272 MWh

38.403,229 MWh 

28.438,578 MWh

44.316,777 MWh 
33.058,910 MWh

2020

2021

2022

L’impianto, oltre ad utilizzare l’energia elettrica 
prodotta dalla termovalorizzazione, si appoggia 
anche alla rete esterna e ad un impianto fotovoltaico 
da 50 kW installato nel 2008.

L’energia prodotta internamente risulta in crescita sia 
per la quota parte prodotta dall’impianto fotovoltaico, 
che per quella prodotta dalla termovalorizzazione, 
così come registra un aumento l’energia elettrica 
ceduta alla rete.

Energia elettrica ceduta alla reteEnergia elettrica prodotta dalla turbina
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8.587,527 
MWh2020
61,017
MWh

665,266
MWh

9.313,810
MWh

9.964,651 
MWh 2021

57,273
MWh

227,138
MWh

10.249,062 
MWh

Nel grafico seguente vengono mostrati i consumi di energia 
elettrica complessivi del Gruppo BEA: tali consumi 
oltre all’energia necessaria per la termovalorizzazione dei 
rifiuti, contemplano anche il fabbisogno energetico della 
palazzina uffici e della rete di teleriscaldamento con 
particolare riferimento alla rete di sistemi di pompaggio 
dell’acqua calda verso le utenze. 

I consumi dell’impianto di termovalorizzazione rimangono 
comunque la voce più rilevante pari all’ 85% del totale.

11.239,867 
MWh 2022

67,499
MWh

586,610
MWh

11.893,976 
MWh
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Rete di teleriscaldamento

Il Gruppo BEA dispone di una rete di 
teleriscaldamento che nel 2016 è stata 
ampliata da 25,6 km a 30,9 km e infine a 
31,15 km nel 2019. Nel corso del 2020 è stata 
ampliata la rete nei comuni di Muggiò e Cesano 
Maderno per ulteriori 12,6 km comprensivi di 
allacciamenti d’utenza. 

Nel corso del 2022 sono stati effettuati ulteriori 
lavori di espansione della rete, che proseguono 
nel 2023.

Nel 2021 un ulteriore 
ampliamento ha portato la 
rete a 47,2 km di copertura 
per i comuni di Cesano 
Maderno e Limbiate. 

2020

305.810 mc
2021

823.387 mc
2022

706.560 mc

Consumo gas metano TLR
(centrale di integrazione e riserva)

Ad oggi, i Comuni coperti dalla rete di 
teleriscaldamento sono Bovisio Masciago, 
Cesano Maderno, Desio, Limbiate (1° lotto), 
Muggiò, Nova Milanese, Varedo e Cinisello.

Il calore distribuito proviene per la quasi 
totalità dai rifiuti inceneriti; tuttavia, sono 
presenti alcuni consumi per il funzionamento 
delle apparecchiature ausiliarie alla rete, quali 
ad esempio il sistema di pompaggio per la 
distribuzione dell’acqua calda alle utenze e la 
centrale termica a metano per l’integrazione 
del calore e la continuità del servizio.

2020

522,305 MWh
2021

1.057,139 MWh
2022

1.075,179 MWh 0

25.000

50.000

75.000

100.000

2020

58.804

2021 2022

88.852 
85.771

Energia elettrica consumata da TLR

Energia termica ceduta (MWh) 
Il grafico mostra l’incremento 
dell’energia termica ceduta alla rete 
di teleriscaldamento nel triennio di 
rendicontazione.

Dopo la crescita consistente 
dell’energia termica venduta con 
l’espansione della rete nel 2021 
+40% circa, nell’ultimo anno è stato
registrato un trend con minore
velocità di crescita dovuto ad
una minore espansione della rete
(+2% circa) e ad una crescita delle
temperature medie, che registrano
un incremento di 1°C rispetto all’anno
precedente.
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2020 2021 2022

Acquistata dalla rete MWhe/a 665 227 569

Prodotta dalla turbina MWhe/a 40.282 38.403 44.317

Prodotta dal fotovoltaico MWhe/a 61 57 67

Ceduta alla rete MWhe/a 31.694 28.439 33.059

Consumata da TMV MWhe/a 8.679 9.088 10.708

Consumata da TLR MWhe/a 522 1.057 1.075

Consumata da palazzina MWhe/a 112 104 110

Consumata totale MWhe/a 9.314 10.249 11.894

Consumato da TMV Sm3 291.569 288.087 425.595

Consumato da TLR Sm3 305.810 823.387 706.560

Ceduta alla rete MWht/a 58.804 85.771 88.852

Venduta MWht/a 43.392 65.597 67.953

G
as

na
tu

ra
le

En
er

gi
a 

te
rm

ic
a

En
er

gi
a 

el
et

tri
ca

Tabella riepilogativa dei 
dati precedentemente 
riportati di consumo e 
produzione di energia

Dati di consumo e produzione di energia per il triennio 2020-2022- GRI 302-1
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GESTIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA
II complesso delle emissioni atmosferiche da 
attività di termovalorizzazione di rifiuti urbani 
e speciali è caratterizzato generalmente da 
due tipi di inquinanti:

• macroinquinanti, presenti in 
concentrazioni rilevanti (g/m3 o mg/m3)

• microinquinanti che, se pur presenti a
livelli molto più modesti (ᶙg/m3 o ng/m3),
possono costituire un rischio ambientale
per la loro tossicità e persistenza.

Alla prima categoria appartengono gli 
inquinanti tradizionali dei processi di 
combustione (CO, COT, NOx) e quelli 
derivanti da talune componenti del rifiuto 
(essenzialmente ceneri, CI, S ed N), da reazioni 
secondarie non desiderate e dall’ossidazione 
incompleta del carbonio organico.

I microinquinanti inorganici, costituiti 
essenzialmente da alcuni metalli pesanti, 
sono riconducibili anch’essi alla presenza 
nel rifiuto incenerito, mentre per quelli di 

natura organica (IPA, diossine, PCB) giocano 
un ruolo determinante anche le complesse 
reazioni di sintesi e distruzione che si 
verificano durante la combustione ed il 
successivo raffreddamento dei fumi.

Le caratteristiche qualitative e quantitative 
delle emissioni, pertanto, risultano correlate 
ad un insieme di fattori, riconducibili al tipo 
di rifiuto alimentato, al tipo di forno utilizzato 
e alle modalità operative del processo di 
combustione.

Polveri NH3 HCL SO2 NOx CO COT

Limiti di 
legge

(mg/m3) 
10 10 10 50 200 50 10

2020 0,075 1 1,41 1,058 64,66 4,6 0,39

2021 0 0,9 1,2 0,7 58,5 8,4 0,3

2022 0 2,18 2,32 1,3 72,5 9,35 0,75
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NH3 Hcl SO2 NOx CO COT

Confronto tra limiti di legge e prestazioni nel triennio di 
rendicontazione - GRI 305-7

Conc. % 2020Limite di legge
Conc. % 2021 Conc. % 2022
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Come mostrato dalle indagini svolte nel corso 
del triennio di rendicontazione i limiti relativi 
ai principali inquinanti immessi in atmosfera 
risultano ampiamente rispettatati.

Le concentrazioni degli inquinanti all’interno 
delle emissioni in atmosfera sono monitorate 
in continuo e comunicate periodicamente 
agli Enti di Controllo. Inoltre al fine di garantire 
la massima trasparenza e la promozione 
della cultura della tutela ambientale, i dati 
di monitoraggio sono pubblicati tramite un 
pannello informativo all’ingresso dell’impianto.

La tematica dell’emissione di gas ad effetto 
serra sta assumendo sempre maggiore rilievo 

nell’ambito dell’interesse pubblico e l’utilizzo 
di energia provenienti da fonti alternative 
alle fonti fossili non rinnovabili (biomassa 
e fotovoltaico) permette al Gruppo BEA di 
ridurre le emissioni di CO2 equivalente.

Il dato riportato nella tabella riepilogativa di 
seguito è stato determinato includendo: 

• emissioni evitate per produzione elettrica
da fonte fossile;

• emissioni evitate per produzione termica
da fonte fossile;

• emissioni evitate per smaltimento rifiuti in
discarica.

Per il calcolo delle emissioni evitate si sono 
considerate le seguenti fonti:

• dati circa il mix energetico nazionale e il
rendimento medio del parco termoelettrico
da GSE 2015-2020;

• fattori d’emissione per produzione elettrica
da dati ISPRA;

• fattori d’emissione per produzione termica
da IREA 1997 Piemonte;

• dati circa i rifiuti smaltiti in Italia in discariche
da ISPRA 2010;

• dati circa emissioni CO2 equivalenti da
discariche da AEE 2012.

2020 2021 2022

CO2 TMV [t/a] 89.487 92.328 101.066

CO2 TLR [t/a] 607 1.633 1.401

CO2 Tot Prodotta [t/a] 90.094 93.961 102.468

CO2 Evitata [t/a] 92.149 96.072 106.524

CO2 Evitata-prodotta [t/a] 2.055 2.111 4.056

Nell’anno 2022 rispetto 
agli anni precedenti, 
è aumentato di circa 
10.000 tonnellate il 
valore delle emissioni di 
CO2 eq. evitate. 

Tale dato è da 
ricondursi ad un 
incremento dei volumi 
di rifiuti inviati a 
termovalorizzazione.

Dati CO2eq prodotta ed evitata

Differenza tra emissioni di CO2eq 
evitata e prodotta (t/a)
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GESTIONE DELLA 
RISORSA IDRICA
L’impianto di termovalorizzazione utilizza le 
acque sotterranee prelevate da pozzo per i 
diversi utilizzi come acque di processo.

Inoltre, vi è prelievo di acqua per uso civile da 
acquedotto, per i servizi igienico-sanitari e per 
l’impianto di condizionamento degli uffici e per 
l’impianto antincendio.

Le acque di drenaggio della fossa di stoccaggio 
delle scorie e le acque di lavaggio dei 
pavimenti vengono inviate in un decantatore 
e successivamente convogliate alla vasca di 
neutralizzazione dell’impianto di depurazione. 

Si evidenzia una netta diminuzione del 
quantitativo di acqua prelevata sia da pozzo che 
da acquedotto nel biennio 2020 e 2021, dovuto in 
parte alla sostituzione del sistema di estrazione 
scorie da umido a secco. 

Nel 2022 si è registrato un aumento di acqua 
prelevata da pozzo utilizzata come acqua di 
processo, come conseguenza dell’aumento dei 
rifiuti inceneriti.

2020

432.071 mc
2021

388.835 mc
2022

397.618 mc

Acqua da pozzo

2020

14.330 mc
2021

2.520 mc
2022

1.874 mc

Acqua da acquedotto

0

200.000

300.000

400.000

500.000

2020

446.401

2021 2022

100.000

391.355 399.492

Acqua totale prelevata (mc)

Quantitativo acqua prelevata diviso per fonte di approvvigionamento – GRI 303-3, GRI 303-5

2020 2021 2022

Acqua totale prelevata [mc] 446.401 391.355 399.492

Rifiuti inceneriti [t] 76.929 77.141 86.204

Mc di acqua/t rifiuti inceneriti 5,8 5,1 4,6

Quantità di acqua prelevata per tonnellate di rifiuto incenerito- GRI 303-3
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1.200 litri in meno di acqua 
per tonnellata di rifiuto 
incenerito nel 2022 rispetto 
al 2020. 

E’ importante notare come gli interventi di 
efficientamento messi in atto per la riduzione 
dei consumi idrici abbiano portato ad una 
progressiva riduzione dei volumi di acqua 
per tonnellata di rifiuti inceneriti.
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Consumi idrici per tonnellata di rifiuto incenerito

Le acque provenienti dall’impianto di 
termovalorizzazione vengono inviate ad 
un impianto di trattamento interno al sito e 
successivamente scaricate in fognatura.

L’impianto di trattamento delle acque 
industriali derivanti dall’impianto di 
termovalorizzazione è di tipo chimico-
fisico e prevede il dosaggio di reagenti che 
consentono la neutralizzazione di alcuni 
inquinati oltre alla loro precipitazione e 
sedimentazione.
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Confronto limiti di legge e 
prestazioni scarichi idrici

Conc. % 2020

Limite di legge

Conc. % 2021
Conc. % 2022

In ottica di economia circolare, i fanghi 
prodotti dall’impianto di trattamento delle 
acque sono reinseriti all’interno del processo 
di termovalorizzazione dei rifiuti.

Gli scarichi idrici sono periodicamente 
monitorati, i risultati delle analisi effettuate a 
seguito dei campionamenti mostrano livelli di 
concentrazione degli inquinanti ampiamente 
entro i limiti di legge, come mostrato nel 
grafico di seguito per i principali parametri 
(solidi sospesi, BOD5, COD):
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Il quantitativo di acqua scaricata risulta 
essere in progressiva diminuzione 
nel triennio di rendicontazione, tale 
risultato è stato reso possibile grazie 
alla nuova modalità di trattamento 
delle scorie, che non avviene più a 
umido, ma a secco.

2020

281.920 mc
2021

237.925 mc
2022

226.468 mc

Quantitativo di acqua scaricata in fognatura 
nel triennio 2020-2022 - GRI 303-4



CHI SIAMO GOVERNACE ENVIRONMENTAL PERFORMANCE SOCIAL PERFORMANCE NOTA METODOLOGICA GRI CONTENT INDEX

51 Report di Sostenibilità  2022

TUTELA DELLA 
BIODIVERSITÀ, 
DEGLI 
HABITAT E DEL 
PAESAGGIO
A fronte degli impatti illustrati nelle sezioni 
precedenti, vengono qui dettagliati alcuni 
indicatori relativi alle attività che il Gruppo BEA 
svolge per la tutela dell’ambiente. 

In particolare, nel seguente grafico, sono 
riportati i valori corrispondenti alle spese che il 
Gruppo BEA ha sostenuto nell’ultimo triennio (i 
dati visualizzati sono aggregati e considerano le 
spese sostenute da Brianza Energia Ambiente 
S.p.A. e Bea Gestioni S.p.A.)
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L’andamento generale descritto denota una sempre 
maggiore attenzione e volontà del Gruppo BEA di investire in 
progetti e tematiche rivolte all’ambiente.

Come si evince dal grafico precedente, la spesa maggiore del 
Gruppo BEA è dedicata all’acquisto di prodotti chimici per la 
depurazione.

E’ importante notare che Brianza Energia Ambiente sostiene 
spese di ricerca e sviluppo per la tutela ambientale, supportando 
economicamente il centro di ricerca Mater del Politecnico di Milano 
che si occupa di identificare soluzioni tecniche innovative nell’ambito del 
recupero da rifiuti. 

E’ inoltre attivo un finanziamento alla rete “PREWIN TMV (Performance, 
Reliability and Emissions reduction in Waste INcinerators), un network europeo, 
fondato nel 2000, che si occupa di supportare il progresso degli impianti di 
termovalorizzazione europei.

La Società, sin da quando operava nella forma di Consorzio di Comuni, ha sempre 
manifestato grande attenzione al territorio circostante, finanziando iniziative di 
risanamento ambientale e recupero di aree degradate.

In questo contesto, negli anni ’90 e 2000 si è sviluppato il cosiddetto “Progetto Kipar”, 
nell’ambito del quale la Società ha finanziato interventi di realizzazione di parchi urbani 
e piste ciclabili nei Comuni di Desio, Varedo e Bovisio Masciago, per un importo di un 
miliardo di Lire.

Nel 2020 è stato finanziato un ulteriore progetto che sta erogando un milione di 
euro ai Parchi GruBria e delle Groane per l’acquisizione di aree degradate da 
recuperare e rendere fruibili al pubblico tramite la realizzazione di interventi di 
riqualificazione ambientale e costruzione di piste ciclabili.
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La mission del Gruppo BEA è quella di creare valore 
per le persone e sul proprio territorio. Per questo 
motivo riconosce l’importanza del supporto alle 
comunità locali nonché della responsabilità nella 
comunicazione, nella trasparenza e nella compliance. 

Il primo destinatario delle iniziative di valore 
aziendale è costituito dalle persone che 
quotidianamente operano nell’azienda stessa; per 
tale ragione il coinvolgimento dei dipendenti nelle 
iniziative del Gruppo, il loro benessere e la loro 
crescita sono ritenuti aspetti fondamentali. 

Al fine di avere una visione d’insieme 
della composizione della popolazione 
aziendale, viene di seguito dettagliata la 
composizione dell’organico di Brianza 
Energia Ambiente S.p.A. e BEA 
Gestioni S.p.A.
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LE NOSTRE 
PERSONE

Brianza Energia Ambiente S.p.A. 
Per quanto riguarda la composizione dell’organico di Brianza Energia 
Ambiente S.p.A., si riporta una fotografia in termini di numero di 
dipendenti, con particolare riferimento alla suddivisione per genere, 
ruolo, tipologia di contratto e per provenienza.

2020

2021

2022
Numero dipendenti per genere – Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 401-1

10 donne

10 donne
di cui 2 dirigenti

11 donne

24 uomini
di cui 2 dirigenti

20 uomini
di cui 2 dirigenti

21 uomini
di cui 2 dirigenti
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Come evidenziato dai dati, la composizione 
dell’organico è piuttosto costante, ma comunque in 
lieve aumento. 

In termini di bilanciamento di genere, i dipendenti 
di genere femminile rappresentano circa il 41 % sul 
totale dei dipendenti di Brianza Energia Ambiente 
S.p.A. , questo valore indica una particolare attenzione
dell’Organizzazione per il tema della parità di genere e
le pari opportunità in azienda.

I dirigenti donna sono il 50% dei dirigenti.

Brianza Energia Ambiente S.p.A. ritiene inoltre di 
fondamentale importanza la tutela delle diversità 
e in particolare il supporto a lavoratori di categorie 
svantaggiate, per tale ragione ove possibile sono 
inseriti all’interno dell’organico lavoratori appartenenti 
alle categorie protette, che nell’anno 2022 
rappresentano il 15 % della popolazione aziendale, 
come mostrato nella tabella sottostante.

Al fine di garantire una continuità nei rapporti 
con i dipendenti e poter strutturare percorsi 
di crescita adeguati, nell’anno 2022 il 94% 
dei dipendenti di Brianza Energia Ambiente 
S.p.A. risulta essere assunto con contratto a
tempo indeterminato.

Età 
< 30 anni

2Età tra 30 
e 50 anni

2020
15

Età 
> 50 anni

14

2020
4
dipendenti 
appartenenti a 
categorie protette

31
dipendenti 
totali

2021
4
dipendenti
appartenenti a
categorie protette

31
dipendenti
totali

2022
4
dipendenti
appartenenti a
categorie protette

34
dipendenti
totali

Età 
< 30 anni

4Età tra 30 
e 50 anni

2021
14

Età 
> 50 anni

13
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< 30 anni

5Età tra 30 
e 50 anni

2022
11
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> 50 anni
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dipendenti
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dipendenti 
appartenenti a 
categorie protette

31
dipendenti 
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2022
4
dipendenti
appartenenti a
categorie protette

34
dipendenti
totali
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2021
4
dipendenti
appartenenti a
categorie protette

31
dipendenti
totali

2022
4
dipendenti 
appartenenti a 
categorie protette

34
dipendenti 
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2022
11

Età 
> 50 anni

18

Numero dipendenti categorie protette
Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 405-02
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Per quanto concerne l’età della popolazione aziendale, questa risulta essere piuttosto eterogenea, come mostrato dal grafico sottostante.

Il dato relativo alla popolazione aziendale suddivida per fasce di età, mostra un trend di crescita nelle assunzioni di giovani al di sotto 
dei 30 anni, risultato ottenuto anche grazie all’attivazione di progetti di alternanza scuola-lavoro che hanno consentito di promuovere 
l’azienda anche agli occhi delle nuove generazioni.
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Dipendenti per fasce di età Brianza Energia Ambiente S.p.A. – GRI 405-1

In termini di provenienza, il 50% dei dipendenti è residente nei comuni soci di Brianza Energia 
Ambiente S.p.A., come mostrato nella tabella sottostante. 

Questo dato indica come l’azienda investa nella ricerca di personale in territori limitrofi con 
l’obiettivo di generare valore sul territorio e con diversi ulteriori vantaggi: se da un lato il datore 
di lavoro può usufruire della reperibilità e dell’efficienza di un lavoratore locale, dall’altro il 
dipendente può godere di migliore equilibrio tra vita lavorativa e vita privata grazie al ridotto 
tempo dedicato agli spostamenti casa-lavoro. 

L’azienda è inoltre consapevole che i lavoratori locali, in quanto cittadini delle comunità 
locali del territorio, possono svolgere un ruolo importante come ambasciatori degli elevati 
standard con cui l’azienda opera le proprie attività e contribuire alla valorizzazione pubblica 
di infrastrutture e impianti come il termovalorizzazione del Gruppo BEA. In questo modo i 
lavoratori stessi divengono attivi protagonisti della mission aziendale di promozione della 
cultura dell’economia circolare sul territorio circostante.
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LE NOSTRE 
PERSONE

La composizione dell’organico aziendale è piuttosto costante in termini di numero di dipendenti; 
nell’intero triennio 2020-2022 il numero di donne in azienda ha rappresentato il 19 % sul totale dei 
dipendenti di BEA Gestioni S.p.A. 

Come già evidenziato nell’organico di Brianza Energia Ambiente S.p.A., il Gruppo BEA pone attenzione 
alla tutela delle diversità, perciò, anche per quanto riguarda BEA Gestioni S.p.A.  è stata assunta una 
persona appartenente a categoria protetta. 

Numero dipendenti per genere – BEA Gestioni S.p.A. – GRI 401-1

2020

2021

2022

BEA Gestioni S.p.A. 

Tipologia contrattuale: 
nel triennio di 
rendicontazione il 100% 
dei lavoratori di BEA 
Gestioni S.p.A. è assunto 
con contratto a tempo 
indeterminato.

5 donne 31 uomini

5 donne 28 uomini

27 uomini5 donne
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Relativamente alla distribuzione della popolazione aziendale per fasce d’età, questa risulta essere eterogenea.
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Dipendenti per fasce di età– BEA Gestioni S.p.A.– GRI 405-1

In maniera analoga a Brianza 
Energia Ambiente S.p.A. i dipendenti 
di BEA Gestioni S.p.A. provengono 
per oltre il 50% dai comuni limitrofi 
al sito di Desio, come mostrato 
nella tabella.

0%

40%

60%

80%

100%

2020 2021 2022

20%

60%
53%

63%

Numero dipendenti locali – BEA 
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2020
67 Numero totale

dei dipendenti

22%
Percentuale di 
genere femminile

9%
Percentuale  
categorie protette

62 Dipendenti con contratti
a tempo indeterminato

37 Numero di dipendenti
locali 

2021
64 Numero totale 

dei dipendenti

25%
Percentuale di
genere femminile

8%
Percentuale  
categorie protette

61 Dipendenti con contratti
a tempo indeterminato

34 Numero di dipendenti
locali 

2022
66 Numero totale

dei dipendenti

23%
Percentuale di 
genere femminile

7%
Percentuale  
categorie protette

64 Dipendenti con contratti
a tempo indeterminato

34 Numero di dipendenti
locali 

Riepilogo della 
composizione 
dell’organico 
dell’intero 
Gruppo BEA.

Comuni 
limitrofi

52%

Altro
48%

Contratto
a tempo
determinato

3%

Contratto
a tempo
indeterminato

97%

Tipologia 
contratti  

Gruppo BEA

2022

Provenienza 
dipendenti  

Gruppo BEA

2022

Comuni 
limitrofi

52%

Altro
48%

Contratto
a tempo
determinato

3%

Contratto
a tempo
indeterminato

97%

Tipologia 
contratti  

Gruppo BEA

2022

Provenienza 
dipendenti  

Gruppo BEA

2022
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FOCUS WELFARE E 
COMUNICAZIONE
Nell’ambito della particolare attenzione posta verso le persone 
che lavorano per il Gruppo BEA, sono state implementate 
iniziative volte al miglioramento del benessere in azienda, 
oltre ad una comunicazione continua e trasparente verso i 
dipendenti a tutti i livelli. 

Tra le iniziative relative al miglioramento del welfare aziendale 
degna di nota è quella relativa all’istituzione di un premio di 
produzione stabilito in collaborazione con gli RSU interni e 
alla creazione di un circolo ricreativo aziendale (CRAL) ovvero 
un’associazione che si occupa dello svago e del tempo 
libero dei dipendenti con lo scopo di organizzare gite, viaggi, 
escursioni, attività teatrali ed offrire ai soci servizi scontanti a 
mezzo convenzioni stipulate sui territori. 

Per quanto concerne il premio di produzione, questo è stato 
erogato nel corso del 2022  e destinato a tutti i dipendenti a 
tempo determinato e interminato assunti dal  Gruppo BEA. 

L’importo del premio, definito in collaborazione con gli RSU 
interni, è frutto di un accordo sindacale per la determinazione 
dei criteri di erogazione del premio di risultato negli esercizi 
2021/2023 valido fino al 31/12/2023 e reso pubblico sul sito 
internet aziendale.

Particolarmente importante per l’Organizzazione è il 
mantenimento costante di una comunicazione trasparente 
verso tutti gli stakeholder con un’attenzione particolare rivolta 
verso i dipendenti; per tale ragione sono state messe in campo 
diverse iniziative di comunicazione tra cui si segnalano:

Tutti i dipendenti hanno fornito inoltre all’Azienda un indirizzo di 
posta elettronica al quale vengono recapitati in forma riservata 
i cedolini delle buste paga e le comunicazioni aziendali. Le 
richieste di ferie/permessi avvengono tramite un software in 
cloud oppure tramite totem distribuiti in Azienda.

bacheche interne in diversi punti dell’azienda 
nelle quali sono affisse tutte le comunicazioni 
utili ai dipendenti;

installazione di un software per la lettura 
della documentazione in ingresso da parte 
della Direzione grazie a cui è possibile 
smistare la posta ai diretti interessati; 

un giornale di conduzione di impianto per la 
registrazione di tutti i dati di monitoraggio 
delle prestazioni; 

messi a disposizione punti di ricarica per 
biciclette e scooter elettrici.
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La garanzia di un luogo di lavoro sano 
e sicuro per tutto il personale che opera 
per il Gruppo BEA è una priorità assoluta 
per l’Organizzazione.

 Per tale ragione sono state messe in 
atto tutte le misure di prevenzione e 
protezione necessarie a tutela dalla 
salute e sicurezza di tutti i dipendenti. 

A dimostrazione dell’efficacia delle 
misure messe in atto, il Gruppo BEA 
è dotato di un sistema di gestione 
certificato in conformità alla 
norma UNI ISO 45001.

SALUTE E 
SICUREZZA DEI 
LAVORATORI
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Il punto di partenza per lo sviluppo e il miglioramento 
continuo dei sistemi di gestione è un sistema risk 
management che si concretizza nell’analisi di rischi/
opportunità, effettuata attraverso un processo 
strutturato che permette di identificare i fattori di 
contesto esterni o interni in grado di influire in modo 
significativo sull’operatività aziendale. 

Annualmente viene svolta una revisione della valutazione 
dei rischi e delle opportunità derivanti dalle attività 
di Brianza Energia Ambiente e BEA Gestioni, anche 
in considerazione dall’analisi del contesto interno ed 
esterno relativo ad avvenimenti, indicatori di prestazione 
e audit relativi all’anno precedente. L’ultima revisione 
effettuata nell’anno 2022 ha riguardato in particolare i 
seguenti argomenti:

aggiornamento valutazione 
spazi confinati;

indagine di igiene industriale;

aggiornamento valutazione 
del rischio vibrazioni.

Nell’ottica del miglioramento continuo promosso dai 
sistemi di gestione l’azienda ha implementato opportuni 
indicatori di monitoraggio delle prestazioni in materia 
di salute e sicurezza. Tra i Key Performance Indicator 
più rilevanti si evidenziano quelli relativi al numero degli 
infortuni in azienda ed ai conseguenti indici di frequenza 
e di gravità.

La pagina seguente riepiloga l’andamento degli 
infortuni che si sono verificati nel triennio di 
rendicontazione.
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Al fine di un monitoraggio dettagliato sono stati calcolati 
indice di frequenza e indice di gravità degli infortuni, che 
rappresentano rispettivamente:

Indice di frequenza (I.F.):  

è un indice che misura l’incidenza degli infortuni sul 
lavoro per milione di ore occorsi in un dato periodo 
moltiplicato per un milione  in modo da evitare valori 
numericamente troppo piccoli.

La formula di calcolo è esplicitata di seguito: 

If = (n° infortuni x 1.000.000) / n° ore lavorate

Indice di gravità (I.G.): 

è un indice che esprime la gravità degli infortuni sul 
lavoro in giornate perse convenzionali per migliaia di ore 
lavorate, moltiplicato per mille in modo da evitare valori 
numericamente troppo piccoli

La formula di calcolo è esplicitata di seguito: 

Ig = (n° giorni di infortunio x 1.000) / n° ore lavorate

Indice di frequenza Gruppo BEA - GRI 403-9
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FORMAZIONE
All’interno del Gruppo BEA la formazione è vista come un 
requisito fondamentale per garantire adeguati percorsi di 
crescita professionale ai propri dipendenti.

In conformità a quanto previsto dai sistemi di gestione 
l’Organizzazione ha implementato opportuni indicatori di 
monitoraggio della formazione erogata, in primis come 
monte-ore complessivo nel triennio di rendicontazione. 
Nel corso del 2022 sono state erogate in tutto 1.033 ore di 
formazione complessivamente per il personale di Brianza 
Energia Ambiente e BEA Gestioni.

Sono state calcolate le ore medie di formazione erogate per 
ciascun dipendente, che nel 2022 sono risultate essere oltre 
31 ore.

I corsi di formazione organizzati nel triennio di rendicontazione 
non si sono limitati a quelli obbligatori previsti in ambito salute 
e sicurezza, ma in ottica di creazione di percorsi di crescita 

personalizzati, hanno spaziato su argomenti trasversali 
portando complessivamente nell’anno 2022 all’erogazione di 
223 ore di formazione su argomenti trasversali quali appalti, 
rifiuti, Modelli di Gestione e Organizzazione ai sensi del D. lgs. 
231/01 e sicurezza informatica.

Nell’anno 2022 le ore di formazione trasversali non legate 
ad obblighi legislative erogate per ciascun dipendente sono 
state 6,8.

Il grafico di seguito mostra il dettaglio della formazione 
erogata per dipendente del Gruppo BEA nel triennio di 
rendicontazione.

2020 2021 2022

Ore formazione 1.320 1.557 1.033

Tab. ore di formazione Gruppo BEA – GRI 404-1

2020 2021 2022

16,2

26,4

18,8

29,9

6,8

24,5

Ore medie di formazione per dipendente Gruppo BEA – GRI 404-1

Formazione 
“salute e 
sicurezza”

Formazione 
non obbligatoria

TOTALE

42,5

TOTALE

48,6

TOTALE

31,3
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Numerose sono le iniziative che il Gruppo BEA svolge 
a supporto delle comunità locali,  sottolineando come 
il servizio al territorio rivesta per l’Organizzazione una 
rilevanza massima.

In primis è importante notare come una delle attività 
principali svolta dal Gruppo BEA, ovvero la distribuzione 
di energia termica prodotta dalla termovalorizzazione dei 
rifiuti, sia essa stessa un servizio di pubblica utilità rivolto 
alle comunità locali, in aggiunta a ciò  l’azienda ha optato per 
il finanziamento di attività culturali sviluppate e/o proposte 
dai Soci e  ritenute meritevoli di attenzione. 

Un ulteriore obiettivo aziendale nei confronti del territorio è 
quello di diffondere la cultura dell’economia circolare tramite 
campagne di comunicazione promozionali, pubblicazioni 
sui siti aziendali e giornate aperte per la visita degli impianti 
di proprietà del Gruppo BEA.

CONDIVISIONE 
CON LA COMUNITÀ
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Progetto scuole 
Lo sviluppo di competenze e una condivisione della cultura 
dell’economia circolare, avviene anche tramite la realizzazione di stage 
che coinvolgono studenti della scuola media superiore che in ambito 
universitario. 

In particolare per il secondo caso, questi  stage spesso si trasformano 
in opportunità di inserimento nel mondo del lavoro di personale 
qualificato sia all’interno che all’esterno del Gruppo BEA.

Attualmente è in atto una convenzione di stage sia per progetti di 
alternanza scuola-lavoro con l’ Istituto Tecnico Industriale di Desio 
che, a livello universitario,  con il Politecnico di Milano. 

Nell’anno 2022 il Gruppo BEA ha ospitato complessivamente 5 
studenti dell’ITI di Desio per progetti di alternanza scuola-lavoro, un 
ottimo segnale di  ripresa di tali progetti dopo l’interruzione causata 
dalla pandemia da Covid-19.

Nella tabella di seguito il dettaglio del numero di progetti di alternanza 
scuola-lavoro attivati dal Gruppo BEA nel triennio di rendicontazione.

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

2020 2021 2022

Numero 
di studenti 
ospitati:

0 0 1 alternanza scuola/
lavoro da ITIS Desio 

BEA Gestioni S.p.A.

0 2 alternanza scuola/
lavoro da ITIS Desio 

4 alternanza scuola/
lavoro da ITIS Desio

Supporto al territorio
Oltre allo sviluppo di progetti di comunicazione legati al mondo dei rifiuti 
e al mondo della formazione, l’Organizzazione offre il proprio supporto 
ad iniziative locali di più “ampio respiro”, come lo sviluppo di servizi 
e attività forniti per “pubblica utilità”, attraverso impegni commerciali, 
donazioni di prodotti/servizi, attività pro bono. 

Di seguito si riassumono i principali progetti sviluppati negli ultimi 
anni che si ritengono meritevoli di rendicontazione anche se in alcuni 
casi hanno preso avvio negli anni precedenti all’attuale periodo di 
rendicontazione.

• Sponsorizzazione del progetto “Ville Aperte” del comune di
Seveso

• Contributo al progetto “Viaggi nella memoria nei luoghi di
deportazione” realizzato nelle scuole del Comune di Limbiate.

Contributo al progetto “Viaggi nella memoria 2018 nei luoghi di 
deportazione” realizzato nelle scuole del Comune di Limbiate.

Nel 2020 è stato finanziato un ulteriore progetto che erogherà 
un milione di Euro in tre anni ai Parchi GruBria e delle Groane per 
l’acquisizione di aree degradate da recuperare e rendere fruibili al 
pubblico la realizzazione di interventi di riqualificazione ambientale 
e costruzione di piste ciclabili

Sponsorizzazione della manifestazione “Ville aperte in Brianza” 
della provincia di Monza e della Brianza.

20
17

20
18

20
20

20
22
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Rete di teleriscaldamento
Come già affermato in precedenza la rete di teleriscaldamento 
rappresenta il più importante valore aggiunto che la 
presenza del Gruppo BEA può portare alla comunità locali. La 
rete di teleriscaldamento fornisce infatti energia termica 
“pulita” generata dalla termovalorizzazione dei rifiuti.

All’interno del Capitolo “Environmental” paragrafo “Gestione 
dell’energia” è presente una sezione nella quale sono dettagliati 
i quantitativi di energia termica prodotta nel triennio di 
rendicontazione ed una spiegazione dell’operatività dell’impianto.

Nel 2021 un ampliamento ha portato la rete a 47,2 km di copertura 
per i comuni di Cesano Maderno e Limbiate. Gli ulteriori lavori di 
ampliamento effettuati hanno consentito di raggiungere i 50 Km 
di copertura.

Sul sito del Gruppo BEA è possibile visualizzare la mappatura 
delle utenze pubbliche teleriscaldate, i lavori in corso e i progetti di 
ampliamento.  

Oltre ai benefici relativi al minor impatto ambientale e al risparmio 
energetico generale, il servizio di teleriscaldamento offre numerosi 
vantaggi all’utente finale.  Attraverso la distribuzione di acqua calda, 
infatti, non è più necessario installare centrali termiche presso le 
abitazioni, eliminando i costi di gestione e manutenzione oltre ai  
rischi ad esse connessi. Le tariffe pagate dagli utenti dei comuni 
serviti da tali impianti sono generalmente inferiori rispetto a quelle 
che qualsiasi operatore di mercato può richiedere per la fornitura 
di calore prodotto tramite caldaia individuale a combustione di gas 
naturale. 
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Il presente bilancio di sostenibilità si rivolge a tutti gli 
stakeholder di Brianza Energia Ambiente S.p.A. e Bea Gestioni 
S.p.A. qui individuato come “Gruppo Bea”, l’obiettivo è quello
di dare evidenza delle azioni intraprese rispetto agli obiettivi
di sostenibilità del Gruppo e, con questi, di dare risposta alle
aspettative di tutti i portatori di interesse.

Al fine di assicurare la comprensione delle proprie attività, 
dei suoi risultati e dell’impatto generato, questo documento 
prende in considerazione l’intero contesto organizzativo, 
economico, ambientale, sociale sia all’interno che 
all’esterno delle proprie sedi.

Il presente documento è stato predisposto in 
conformità agli Standard di rendicontazione 
“Sustainability Reporting Standards” definiti 
dal Global Reporting Initiative (GRI) versione 
2021-opzione “with reference”.

A tal proposito il Gruppo Bea ha avviato un 
processo di identificazione dei temi “rilevanti” 
che nel periodo settembre-dicembre 2022, 
sono stati oggetto di confronto con i 
principali stakeholder interni ed esterni 
attraverso le modalità descritte nel 
paragrafo 2 “Analisi di materialità e 
aspetti materiali”. 
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Perimetro del Bilancio sociale
Il perimetro di rendicontazione è 
rappresentato dalle seguenti società:

Brianza Energia Ambiente S.p.A.
Via Gaetana Agnesi, 272
20832 Desio (MB) - Italy

Bea Gestioni  S.p.A.
Via Gaetana Agnesi, 272
20832 Desio (MB) - Italy

All’interno del testo del Report e nella 
presente nota, ove si trovano le diciture 
“Gruppo” o “Gruppo Bea”, è da intendersi 
come Brianza Energia Ambiente S.p.A. e Bea 
Gestioni S.p.A. con i relativi siti produttivi 
precedentemente indicati.

Analisi di materialità 
La matrice di materialità si configura come la 
rappresentazione grafica dei temi “materiali” 
ovvero quelli prioritari per l’Organizzazione. 

Tale rappresentazione è l’esito di un percorso 
di consultazione, analisi e valutazione della 
rilevanza degli aspetti o temi di materialità 
definiti sulla base di un elenco elaborato dal 
Gruppo Bea come lista di temi che generano 
un maggiore impatto sulla propria catena del 
valore.

Il processo di analisi dei temi materiali è 
stato identificato in 4 fasi principali: 

Mappatura degli stakeholder e 
loro classificazione secondo una 
matrice di dipendenza e influenza 
per l’Organizzazione (i risultati sono 
riportati di seguito);

Interviste ai manager delle principali 
funzioni aziendali al fine di indagare 
i principali elementi della propria 
attività, stabilire l’interesse per i temi 
di sostenibilità e identificare progetti/
iniziative rilevanti da poter essere 
oggetto di rendicontazione specifica;

Interviste a stakeholder esterni per 
stabilire la percezione esterna delle 
attività aziendali e comprendere 
l’interesse degli SH esterni sui temi di 
sostenibilità.

11

22

33
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Investimenti nelle infrastrutture 
(es. Rete teleriscaldamento/impianto)

Comunicazione trasparente

Generazione di valore nel territorio 
(Creazione di occupazione sul territorio, fornitori locali)

Uso efficiente delle risorse energetiche

Gestione efficiente di impianti e reti

Uso di fonti energetiche rinnovabili

Cultura della comunità locale in merito alll'utilizzo di rifiuti come 
fonte rinnovabile

Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

Sviluppo dei talenti

Welfare aziendale

Monitoraggio e contenimento delle emissioni in atmosfera

Soddisfazione del cliente (Affidabilità e qualità della fornitura di 
energia elettrica e/o termica, efficienza del servizio di raccolta)

Valorizzazione dei rifiuti ed economia circolare

Gestione responsabile della catena di fornitura
(es. fornitori di rifiuti o fanghi di depurazione)

Supporto a iniziative locali 

Tutela della biodiversità, degli habitat e del paesaggio

Conformità leggi e regolamenti

Tutela della diversità e pari opportunità

Strategia di Business e performance economica
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Sulla base della rilevanza dei temi rappresentanti nella matrice di materialità, sono 
stati individuati i seguenti temi come materiali (messi in evidenza da riquadro 
blu nella matrice di materialità):

Periodo di rendicontazione
I dati raccolti sono derivanti dalle attività 
e processi del Gruppo Bea secondo 
il perimetro di rendicontazione sopra 
indicato. 

Il periodo di rendicontazione scelto per il 
report è quello del triennio 2020-2022. 

I dati sono aggiornati al 31/12 di ogni 
anno. 

Valorizzazione dei 
rifiuti ed economia 

circolare

Performance 
economica

Comunicazione 
trasparente

Uso di fonti 
energetiche 
rinnovabili

Cultura della 
comunità locale in 
merito all’utilizzo di 
rifiuti come fonte 

rinnovabile

Sviluppo dei 
talenti

Soddisfazione
del cliente

Tutela della 
salute e della 
sicurezza sul 

lavoro
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GRI N. INDICATORI RIFERIMENTI NEL TESTO
GRI 102 INFORMATIVA GENERALE

102-1 NOME DELL'ORGANIZZAZIONE 101.066
102-2 ATTIVITÀ, MARCHI, PRODOTTI E SERVIZI CAP. CHI SIAMO – par. ATTIVITÀ E SERVIZI
102-3 LUOGO DELLA SEDE PRINCIPALE DELL'ORGANIZZAZIONE

CAP. CHI SIAMO – par. STORIA
102-4 LUOGO DELLE ATTIVITÀ
102-5 NATURA DELLA PROPRIETÀ E FORMA GIURIDICA CAP. GOVERNANCE – STRUTTURA BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA E BEA GESTIONI SPA

102-7 DIMENSIONI DELL’ORGANIZZAZIONE CAP. GOVERNANCE – STRUTTURA BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA E BEA GESTIONI SPA

102-8
I. IL NUMERO TOTALE DI DIPENDENTI CAP. SOCIAL – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA AMBIENTE ENERGIA S.P.A. – LE NOSTRE 

PERSONEINFORMAZIONI SUI DIPENDENTI E GLI ALTRI LAVORATORI

102-9 CATENA DI FORNITURA CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

102-14 DICHIARAZIONE DI UN ALTO DIRIGENTE LETTERA STAKEHOLDER

102-16 VALORI, PRINCIPI, STANDARD E NORME DI COMPORTAMENTO CAP. GOVERNANCE – par. MODELLO ORGANIZZATIVO

102-18 STRUTTURA GOVERNANCE CAP. GOVERNANCE – par. STRUTTURA BRIANZA ENERGIAAMBIENTE SPA E BEA GESTIONI SPA

102-19 DELEGA DELL’AUTORITÀ CP. GOVERNANCE – par. STRUTTURA BRIANZA ENERGIAAMBIENTE SPA E BEA GESTIONI SPA

102-20 RESPONSABILITÀ A LIVELLO ESECUTIVO PER TEMI ECONOMICI, 
AMBIENTALI E SOCIALI CAP. GOVERNANCE – par. MODELLO ORGANIZZATIVO

102-23 PRESIDENTE DEL MASSIMO ORGANO DI GOVERNO CAP. GOVERNANCE - par. STRUTTURA BRIANZA ENERGIAAMBIENTE SPA E BEA GESTIONI SPA

102-32 RUOLO DEL MASSIMO ORGANO DI GOVERNO NEL REPORTING 
DI SOSTENIBILITÀ

CAP. NOTA METODOLOGICA – 
PERIMETRO E CONTENUTI DEL BILANCIO SOCIALE

102-40 STAKEHOLDER COINVOLTI

102-43 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

102-44 TEMI E CRITICITÀ CHIAVE SOLLEVATI

102-45 SOGGETTI INCLUSI NEL BILANCIO

102-46 DEFINIZIONE DEL CONTENUTO DEL REPORT

102-47 ELENCO DEI TEMI MATERIALI

102-50 PERIODO DI RENDICONTAZIONE

102-51 DATA DEL REPORT PIÙ RECENTE

102-52 PERIODICITÀ DELLA RENDICONTAZIONE

102-54 DICHIARAZIONE SULLA RENDICONTAZIONE IN CONFORMITÀ AI 
GRI STANDARDS

102-55 INDICE DEI CONTENUTI GRI
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GRI N. INDICATORI RIFERIMENTI NEL TESTO
GRI 201 PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1

VALORE ECONOMICO DIRETTAMENTE GENERATO E DISTRIBU-
ITO (EVG&D) IN BASE AL PRINCIPIO DI COMPETENZA, INCLUSI 
I COMPONENTI DI BASE PER LE ATTIVITÀ GLOBALI DELL'ORGA-

NIZZAZIONE

CAP. GOVERNANCE- par. PERFORMANCE ECONOMICA

GRI 205 ANTICORRUZIONE

205-2 COMUNICAZIONE E FORMAZIONE IN MATERIA DI POLITICHE E 
PROCEDURE ANTICORRUZIONE CAP. GOVERNANCE- par. ANTICORRUZIONE

GRI 301 MATERIALI
103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

301 -1 MATERIALI UTILIZZATI PER PESO O VOLUME CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

301-2 MATERIALI UTILIZZATI CHE PROVENGONO DA RICICLO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

GRI 302 ENERGIA

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELL’ENERGIA

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELL’ENERGIA

302-1 ENERGIA CONSUMATA ALL'INTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELL’ENERGIA

GRI 303 ACQUA E SCARICHI IDRICI

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

303-3 PRELIEVO IDRICO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

303-4 SCARICO ACQUA CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

303-5 CONSUMO DI ACQUA CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA

GRI 305 EMISSIONI

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – per. GESTIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – per. GESTIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA

305-7 OSSIDI DI AZOTO (NOx), OSSIDI DI ZOLFO (SOx) E ALTRE 
EMISSIONI NELL’ARIA RILEVANTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – per. GESTIONE DELLE EMISSIONI IN ATMOSFERA
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GRI N. INDICATORI RIFERIMENTI NEL TESTO
GRI 306 RIFIUTI

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. RIFIUTI COME RISORSA

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. RIFIUTI COME RISORSA

306-2 RIFIUTI PER TIPO E METODO DI SMALTIMENTO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. RIFIUTI COME RISORSA

GRI 307 – COMPLIANCE AMBIENTALE

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO PERIMETRO CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. TUTALE DELLA BIODIVERSITÀ, DEGLI HABITAT E DEL 
PAESAGGIO

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE- par. TUTALE DELLA BIODIVERSITÀ, DEGLI HABITAT E DEL 
PAESAGGIO

307 
integrativo SPESE ED INVESTIMENTI PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE CAP. ENVIRONMENTAL PERFORMANCE – par. RIFIUTI COME RISORSA

GRI 401 OCCUPAZIONE

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO

CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

401-1 NUOVE ASSUNZIONI E TURNOVER CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

GRI 403 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-1 SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO CAP. CHI SIAMO – par. CERTIFICAZIONI

403-2 IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI, VALUTAZIONE DEI RISCHI E 
INDAGINI SUGLI INCIDENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-3 SERVIZI DI MEDICINA DEL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-4 PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI E COMU-
NICAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-5 FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICU-
REZZA SUL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-9 INFORTUNI SUL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI
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GRI N. INDICATORI RIFERIMENTI NEL TESTO
GRI 404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. SOCIAL PERFORMANCE –par. FORMAZIONE

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE –par. FORMAZIONE

404-1 ORE MEDIE DI FORMAZIONE ANNUA PER DIPENDENTE CAP. SOCIAL PERFORMANCE –par. FORMAZIONE

GRI 405 DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO PERIMETRO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

405-1 DIVERSITÀ NEGLI ORGANI DI GOVERNO E TRA I DIPENDENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

405-2 NUMERO POSTI DI LAVORO OCCUPATI DA CATEGORIE PROTETTE CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. COMPOSIZIONE ORGANICO BRIANZA ENERGIA AMBIENTE SPA 
– LE NOSTRE PERSONE

GRI 413 COMUNITÀ LOCALI

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. CONDIVISIONE CON LA COMUNITÀ

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. CONDIVISIONE CON LA COMUNITÀ

413-1
ATTIVITÀ CHE PREVEDONO IL COINVOLGIMENTO DELLE 

COMUNITÀ LOCALI, VALUTAZIONI D’IMATTO E PROGRAMMI DI 
SVILUPPO

CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. CONDIVISIONE CON LA COMUNITÀ

GRI 418 PRIVACY DEI CLIENTI

103-1 SPIEGAZIONE DEL TEMA MATERIALE E DEL RELATIVO 
PERIMETRO CAP. GOVERNANCE -  par. PRIVACY

103-2 LA MODALITÀ DI GESTIONE E LE SUE COMPONENTI CAP. GOVERNANCE - par. PRIVACY

418-1 DENUNCE COMPROVATE RIGUARDANTI LE VIOLAZIONI DELLA 
PRIVACY DEI CLIENTI E PERDITA DI DATI DEI CLIENTI CAP. GOVERNANCE - par. PRIVACY

403-5 FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

403-9 INFORTUNI SUL LAVORO CAP. SOCIAL PERFORMANCE – par. SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI
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INDICATORE U.M. 2022
COMUNI SERVITI N. 84

POPOLAZIONE SERVITA N. ABITANTI 580.000

CAPACITA’ MASSIMA GESTIONE RIFIUTI 
IMPIANTO DESIO TON./GG. 300

AREA OCCUPATA CENTRO RACCOLTA 
VERDERIO INFERIORE M.Q. 20.000

QUANTITA’ RIFIUTI ANNUI VAGLIATI CENTRO 
RACCOLTA VERDERIO INFERIORE TON. 45.000

Capitolo 1 - Chi siamo

INDICATORE U.M. 2022
CAPITALE SOCIALE BRIANZA ENERGIA 
AMBIENTE SPA - COMPOSIZIONE

PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA % 20,00 

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO % 4,23 

COMUNE DI CESANO MADERNO % 11,25 

COMUNE DI DESIO % 12,03

COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO % 5,00 

COMUNE DI LIMBIATE % 11,25 

COMUNE DI MEDA % 7,20 

COMUNE DI MUGGIÒ % 7,28 

COMUNE DI NOVA MILANESE % 6,22 

COMUNE DI SEVESO % 3,65 

COMUNE DI SOLARO % 4,55 

COMUNE DI VAREDO % 7,34 

CAPITALE SOCIALE BEA GESTIONI SPA - 
COMPOSIZIONE

BRIANZA ENERGIA AMBIENTE S.P.A. % 90,00

COMEF S.R.L. % 10,00

Capitolo 2 - Governance

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

U.M. 2020 2021 2022

Dipendenti che 
hanno ricevuto 
formazione in 
materia di
anticorruzione

N./Anno

15 11 8

BEA Gestioni S.p.A.

17 12 9

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

U.M. 2020 2021 2022
Valore 
economico 
direttamente 
generato: ricavi

euro 8.637.258,70 € 9.141.578,16 € 9.177.450,90 €

Valore 
economico 
distribuito

/ / / /

costi operativi euro 2.647.161,49 2.852.056,58 3.156.212,40

salari e benefit 
dei dipendenti euro 2.036.681,70 2.104.782,32 2.251.779,49

pagamenti 
a fornitori di 
capitale

euro 262.224,26 320.550,63 632.848,29

pagamenti 
alla Pubblica 
Amministrazione 

euro 295.316,96 210.098,90 -12.411,00

Valore 
economico 
trattenuto

euro 3.395.874,29   3.654.089,73   3.134.001,42   
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U.M. 2020 2021 2022
Valore 
economico 
direttamente 
generato: ricavi

euro 17.331.927,01 23.993.754,75 36.293.069,85

Valore 
economico 
distribuito

/ / / /

costi operativi euro 5.478.051,67 8.552.921,76 9.351.592,72

salari e benefit 
dei dipendenti euro 1.771.216,89 1.729.758,53 1.732.339,63

pagamenti 
a fornitori di 
capitale

euro 6,00 1.008,73 137,38

pagamenti 
alla Pubblica 
Amministrazione 

euro 80.948,00 1.254.501,00 4.213.188,00

Valore 
economico 
trattenuto

euro 10.001.704,45 12.455.564,73 20.995.812,12

INDICATORE U.M. 2020 2021 2022
QUANTITATIVO RIFIUTI INGRESSO IMPIANTO DESIO

ROT TON/ANNO 3.228,872 5.286,887 6.105,743

RSU 54.033,350 56.138,370 55.166,360

SCARTI DA SEL. 22.393,850 15.585,410 21.723,340

FANGHI 694,280 385,160 3.149,680

Rifiuti inceneriti impianto 
Desio 76.928,722 77.414,419 86.204,523

Giorni funzionamento 
impianto Desio gg/anno / 287 315

Capitolo 3 - Environmental

QUANTITATIVO RIFIUTI PRODOTTI IMPIANTO DESIO

Scorie TON/ANNO 15.779,950 14.670,270 14.673,840

Ceneri TON/ANNO 2.677,540 3.037,880 3.774,090

Scorie prodotte rispetto TON. 45.000 45.000 45.000

al rifiuto incenerito annuo KG/TON 205,12 189,50 170,22

Ceneri prodotte rispetto TON. 45.000 45.000 45.000

al rifiuto incenerito annuo KG/TON 34,81 39,24 43,78

ENERGIA

Consumo gas metano 
termovalorizzatore (bru-
ciatori) 

SMC 291.569 288.087 425.595

Energia elettrica consuma-
ta da termovalorizzatore MWh 8.679,041 9.087,576 10.708,338

Energia elettrica prodotta 
dalla turbina 40.281,799 38.403,229 44.316,777

Energia elettrica ceduta 
alla rete 31.694,272 28.438,578 33.058,910

Energia elettrica ricevuta 
da rete 665,266 227,138 586,610

Energia elettrica prodotta 
da fotovoltaico 61,017 57,273 67,499

Consumo di energia elet-
trica totale 9.313,810 10.249,062 11.893,976

Consumo gas metano 
TRL (centrale di integra-
zione e riserva) 

mc 305.810 823.387 706.560

Energia elettrica consu-
mata da TRL 522,305 1.057,139 1.075,179

Energia termica ceduta 58.804,400 85.770,982 88.852

TON/ANNO

TON/ANNO
TON/ANNO

TON/ANNO

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

BEA Gestioni S.p.A.
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INDICATORE U.M. LIMITE 
DI LEGGE 2020 2021 2022

EMISSIONI ATMOSFERA

Polveri (mg/m³ ) 10 0,075 / /

NH3 (mg/m³ ) 10 1 0,9 2,18

HCL (mg/m³ ) 10 1,41 1,2 2,32

SO2 (mg/m³ ) 50 1,058 0,7 2,3

NOx (mg/m³ ) 200 64,66 58,5 72,5

CO (mg/m³ ) 50 4,6 8,4 9,35

COT (mg/m³ ) 10 0,39 0,3 9,75

INDICATORE U.M. 2020 2021 2022
EMISSIONI CO2

CO2 TMV TON/
ANNO 89.487 92.328 101.066

CO2 TLR TON/
ANNO 607 1.633 1.401

CO2 Tot Prodotta TON/
ANNO 90.094 93.961 102.468

CO2 Evitata TON/
ANNO 92.149 96.072 106.524

CO2 Evitata/prodotta TON/
ANNO 2.055 2.111 4.056

INDICATORE U.M. 2020 2021 2022
 CONSUMI IDRICI

Acqua da pozzo mc 432.071 388.835 397.618

Acqua da acquedotto mc 14.330 2.520 1.874

Totale mc 446.401 391.355 399.492

Acqua totale prelevata mc 446.401 391.355 399.492

Rifiuti inceneriti TON 76.929 77.141 86.204

acqua prelevata/rifiuti 
inceneriti mc/TON 5,8 5,1 4,6

Acqua scaricata mc 281.920 237.925 226.468

INDICATORE U.M. 2020 2021 2022
 CONSUMI IDRICI

SPESE E INVESTIMENTI PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Gestione dei rifiuti generati 
da BEA euro 1.760.709,74 1.924.357,60 2.291.543,60

Costi di ripristino 
ambientale euro 216.009,27 216.009,00 216.009,00

Certificazione esterna 
dei sistemi di gestione 
ambientale

euro 75.785,67 97.797,95 125.910,43

Ricerca e sviluppo euro 50.000,00 15.000,00 20.620,00

Prodotti chimici per la 
depurazione euro 715.740,35 815.073,35 1.332.180,81

Altri costi di gestione 
ambientale euro 71.402,00 90.407,65 101.687,85
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Capitolo 4 - Social Performance

Brianza Energia Ambiente S.p.A.

U.M. 2020 2021 2022
dipendenti 
genere 
femminile

N./
ANNO 10 11 10

dipendenti 
genere maschile

N./
ANNO 21 20 24

dipendenti 
totali

N./
ANNO 31 31 34

dipendenti 
appartenenti 
a categorie 
protette

N./
ANNO 4 4 4

Età > 50 anni N./
ANNO 14 13 18

Età tra 30 e 50 
anni

N./
ANNO 15 14 11

Età < 30 anni N./
ANNO 2 4 5

dipendenti 
locali % 45 45 50

Infortuni sul 
lavoro registrati

N./
ANNO 1 0 1

N./
ANNO 0 0Studenti 

ospitati
1 alternanza 

scuola/lavoro 

BEA Gestioni S.p.A.

U.M. 2020 2021 2022
dipendenti 
genere 
femminile

N./
ANNO 5 5 5

dipendenti 
genere 
maschile

N./
ANNO 31 28 27

Età > 50 anni N./
ANNO 18 14 13

Età tra 30 e 50 
anni

N./
ANNO 12 13 15

Età < 30 anni N./
ANNO 6 6 4

dipendenti 
locali % 63 60 53

Infortuni sul 
lavoro registrati

N./
ANNO 0 0 2

Studenti 
ospitati

N./
ANNO 0 0 0

Gruppo BEA

U.M. 2020 2021 2022

Indice di gravità / 3,61 0 3,91

Indice di 
frequenza / 9,48 0 28,61

Ore formazione N./ANNO 1.320 1.557 1.033

ore medie di 
formazione per 
dipendente

N./ANNO 42,6 48,7 31,3

ore medie di 
formazione "salute 
e sicurezza" per 
dipendente

N./ANNO 26,4 29,9 24,5
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