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1. PREMESSA  

 

1.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. (codice fiscale 83002320154/ P. IVA 00985990969) con 

sede legale in 20832 Desio (MB), alla Via Gaetana Agnesi n. 272, segreteria.beabrianza@pec.it (di 

seguito, anche “la Società”) è una realtà economica e produttiva, radicata nel contesto sociale della 

provincia di Monza e della Brianza, che svolge servizi pubblici locali e, per il tramite della propria 

controllata ex art. 2359 cod. civ., Bea Gestioni S.p.A., si occupa dell’attività di gestione e dell’esercizio 

di impianti per lo smaltimento, il trattamento, lo stoccaggio di rifiuti solidi urbani, assimilabili e 

speciali, di rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi e di ogni altra categoria di rifiuti prevista dalla 

normativa vigente nonché di qualunque altro impianto o bene connesso o strumentale alle predette 

attività, ivi compresa la produzione e l’utilizzo, anche attraverso la cessione a terzi, di energia elettrica 

e termica da fonti rinnovabili, distribuita per il tramite della propria rete di teleriscaldamento.  

1.2. Nata come Consorzio di Comuni nel 1964, Brianza Energia Ambiente S.p.A., ad oggi, è una 

Società per Azioni a totale capitale pubblico, partecipata da dieci municipalità della Provincia di 

Monza e della Brianza (Bovisio Masciago, Cesano Maderno, Desio, Lentate sul Seveso, Limbiate, 

Meda, Muggiò, Nova Milanese, Seveso e Varedo), dalla Provincia medesima e da una municipalità 

della Città Metropolitana di Milano (Solaro).   

 

2. NATURA  

 

2.1. Il presente documento (di seguito, anche “la Politica”) è il principale atto di indirizzo 

aziendale che disciplina, consolida e integra le buone prassi consuetudinarie della Società, tenuto conto 

della particolare struttura organizzativa societaria e della specifica realtà aziendale che la caratterizza.  

2.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna, in modo certamente consapevole, a prevenire 

qualunque forma di illegalità e in particolare il rischio corruttivo poiché lo stesso rappresenta un 

manifesto ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale della Società nonché una pesante 

distorsione delle regole di correttezza, piena concorrenza e competitività dei mercati in cui la 

medesima opera. In tale senso, la prevenzione della corruzione rappresenta un obiettivo prioritario che 

la Società persegue con fermezza e determinazione.  

2.3. La presente Politica sancisce e delinea integralmente le ragioni e le responsabilità a cui la 

Società intende conformarsi e nel contempo costituisce l’impegno di ciascun soggetto, a qualsiasi titolo 

coinvolto nell’organizzazione di Brianza Energia Ambiente S.p.A., al rispetto degli standard e dei 
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requisiti di cui alla normativa UNI ISO 37001:2016 – “Sistemi di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione” e all’ottemperanza dei principi e delle regole di cui al Codice Etico e di Condotta della 

Società, al Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (“PPCT”) adottato dalla 

Società nella sua ultima versione e al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (“MOG 231”) 

adottato dalla stessa nella sua ultima versione, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 

giugno 2001, n. 231.   

2.4. La presente Politica costituisce parte integrante e sostanziale di un più ampio sistema societario 

di etica d’impresa e di controllo interno, atto a promuovere una piena conformità a norme, standard di 

legalità e politiche anticorruttive nazionali e internazionali nonché a garantire una ottima reputazione 

aziendale per mezzo di relazioni commerciali coltivate all’interno del mercato economico.  

2.5. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a svolgere la propria missione istituzionale e 

sociale con lealtà, correttezza, onestà, integrità e trasparenza nei rapporti in affari, al fine di garantire 

che lo svolgimento delle proprie attività economiche sia volto al corretto recupero di materia ed 

energia, attraverso lo smaltimento, il trattamento e lo stoccaggio di rifiuti solidi urbani, al minor 

consumo possibile delle risorse naturali e al più efficiente sviluppo sostenibile per il territorio ove 

opera, così da poter assicurare il proprio metodo di lavoro, all’efficienza e all’affidabilità.  

 

3. AMBITO DI APPLICAZIONE  

 

3.1. La presente Politica, in aderenza ai requisiti della norma UNI ISO 37001:2016, si applica a 

tutto il personale dipendente, ai dirigenti, ai vertici societari e a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, 

prestano il proprio servizio ovvero collaborano con la medesima Società: tra gli altri, soci in affari, 

fornitori esterni, appaltatori, sub- appaltatori, clienti, consulenti, esperti e partner commerciali e, in via 

generale, a chiunque entri in contatto, stabilmente o temporaneamente, nel corso della sua attività, con 

Brianza Energia Ambiente S.p.A. Ogni collaboratore, quali che siano le sue funzioni e la sua 

ubicazione geografica e ogni rappresentante societario è personalmente tenuto a mettere in atto i valori 

e i principi enunciati nella presente Politica nonché a rispettarne le regole in essa formulate. L’alta 

Direzione e le altre figure dirigenziali hanno inoltre, un ruolo di particolare importanza per quanto 

riguarda l’adozione della presente Politica. Tali figure devono incarnarne i valori, assicurarne la 

promozione, rispettarne e fare rispettare le regole a tutti i propri collaboratori.  

3.2. È pertanto compito di ciascun soggetto coinvolto, leggere, comprendere e applicare i contenuti 

della presente Politica nonché le procedure e i protocolli di cui al Sistema di Gestione Anticorruzione 

aziendale, dando prova di giudizio e di buon senso in quanto ciascun soggetto è responsabile del 



 
 

  

POLITICA DI PREVENZIONE  
DELLA CORRUZIONE 

  
 
Pagina 5 di 13 
 

 

 

raggiungimento di adeguati standard di prevenzione della corruzione e consapevole di incoraggiare, 

in caso di comportamenti contrari alla normativa in vigore, illeciti sanzionabili sia da un punto di vista 

penale e amministrativo che da un punto di vista disciplinare aziendale.  

 

4. SCOPO 

 

4.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a contrastare la corruzione in ogni sua forma 

nonché ad accrescere la sensibilità di tutti i soggetti che operano in nome e per conto della medesima. 

L’approccio societario al contrasto della corruzione si ispira ai principi fondanti contenuti nella 

principale normativa di settore oltre che nella piena implementazione del Sistema di Gestione per la 

Prevenzione della Corruzione conforme alla norma UNI ISO 37001:2016.  

4.2. La presente Politica costituisce un importante strumento strategico dell’agire societario, 

reputazionale ed eticamente responsabile di Brianza Energia Ambiente S.p.A. nei rapporti tra i soggetti 

che, a qualsiasi titolo, prestano il proprio servizio presso la Società e, nelle relazioni commerciali, con 

soci in affari e parti terze, anche in considerazione dell’importanza del settore economico in cui la 

stessa opera e della rilevanza dell’ambito giuridico e sociale in cui ha scelto di radicare il proprio 

business aziendale.  

 

5. PRINCIPI GENERALI  

 

5.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. individua i principi e definisce ruoli e responsabilità di 

ciascun soggetto, valorizzandone il giusto orientamento all’etica, al fine di accrescere un legittimo 

approccio per la credibilità dei propri comportamenti e di tutte le attività societarie, verso i propri 

azionisti e soci in affari, fornitori esterni, appaltatori, sub- appaltatori, clienti, consulenti, esperti e 

partner commerciali e, in via generale, verso l’intero contesto lavorativo, civile ed economico.  

5.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna inoltre alla piena osservanza e consapevolezza 

delle regole e dei comportamenti e a trasformare nel giusto vantaggio competitivo la conoscenza e 

l’apprezzamento ai valori etici che animano diffusamente il modus operandi della Società.  

5.3. Brianza Energia Ambiente S.p.A. vieta qualsiasi forma di corruzione, senza alcuna eccezione 

e nei confronti di qualunque soggetto, pubblico o privato. Al fine di adempiere compiutamente a tale 

impegno, la Società ha pertanto stabilito che la propria politica per la prevenzione della corruzione sia 

coerente con le finalità del contesto in cui opera così da vietare, in particolare, di: 
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• offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare ovvero a pagare, direttamente o 

indirettamente, un vantaggio economico o ogni eventuale utilità ad un Pubblico Ufficiale o 

anche ad un privato (corruzione attiva); 

• accettare la richiesta da, ovvero sollecitazioni da, ovvero autorizzare qualcuno ad accettare o 

sollecitare, direttamente o indirettamente, un vantaggio economico o ogni eventuale utilità da 

chiunque (corruzione passiva).  

Quanto sopra, quando l’intenzione sia di:  

• indurre un Pubblico Ufficiale, o un privato, a esercitare in maniera impropria qualsiasi 

funzione di natura pubblica o comunque incentrata sulla buona fede nell’esercizio delle 

proprie responsabilità affidategli in modo fiduciario, in un rapporto professionale, anche per 

conto di soggetti privati terzi, ovvero, a svolgere qualsiasi attività associata ad un business 

ricompensando lo stesso per averla svolta; 

• influenzare un atto ufficiale (o una omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale ovvero 

qualsiasi decisione in violazione di un dovere d’ufficio anche da parte di soggetti privati; 

• influenzare o compensare un Pubblico Ufficiale o un privato per un atto del suo ufficio; 

• ottenere, assicurarsi o mantenere un business o un ingiusto vantaggio in relazione alle attività 

d’impresa, o in ogni caso, violare le leggi applicabili. 

5.4. Brianza Energia Ambiente S.p.A. vieta dunque ai suoi destinatari di richiedere, promettere, 

offrire oppure ricevere regalie, omaggi, liberalità ovvero benefici, potenziali o effettivi, da parte di 

oppure a soggetti esterni alla Società, siano gli stessi pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, 

rappresentanti di governo, pubblici dipendenti o privati cittadini, appartenenti a qualunque nazionalità 

atti a porre in essere una condotta illecita o, comunque, tali da essere interpretati da un osservatore, 

terzo e imparziale, come finalizzati al conseguimento di un vantaggio, anche non economico, ritenuto 

rilevante dalla prassi consuetudinaria ovvero dal convincimento comune, inteso come agevolazione, o 

garanzia del conseguimento di prestazioni comunque dovute nell’ambito dell’attività di impresa.  

 

6. OBIETTIVI ANTICORRUZIONE 

 

6.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. promuove una politica anticorruzione così come prevista 

dalla UNI ISO 37001:2016, richiedendo il massimo impegno al rispetto dei principi ivi contenuti a 

tutto il personale dipendente, all’Alta Direzione, ai Dirigenti di settore, ai vertici societari e a tutti 

coloro che, a qualsiasi titolo, prestano il proprio servizio presso la medesima Società.  
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6.2. Al fine di porre in essere un efficace Sistema di Gestione Anticorruzione, garante di adeguati 

presidi anticorruttivi e conforme ai requisiti e agli standard di legge, Brianza Energia Ambiente S.p.A. 

si impegna a:  

• vietare la corruzione ovvero impedire il verificarsi di comportamenti corruttivi o comunque 

tentativi di corruzione, a tutti i livelli aziendali dell’organizzazione societaria;   

• effettuare una costante attività di monitoraggio di strumenti e presidi volti a contrastare ogni 

forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta, pubblica e privata, propria e impropria, 

che coinvolga tutto il personale dipendente della Società e qualunque soggetto che, a qualsiasi 

titolo, intrattiene rapporti ovvero svolge la propria attività in nome o per conto della stessa;  

• effettuare una accurata analisi del contesto sociale ed economico in cui opera la Società, al 

fine di poter individuare e identificare, in funzione dell’oggetto sociale e delle finalità 

perseguite dalla medesima, le principali aree a rischio corruttivo, le conseguenze di 

qualsivoglia eventuale non conformità alla politica di prevenzione della corruzione e, 

conseguentemente, attuare idonee azioni tese a ridurre e minimizzare i rischi stessi;  

• rispettare la normativa vigente in materia, nazionale e internazionale, per il tramite dei propri 

rappresentanti, dell’Alta Direzione, dei propri dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo 

individuati e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione 

nonché assicurare, in primis la conformità agli standard di legalità e ai requisiti applicabili 

all'organizzazione societaria, di cui alla normativa UNI ISO 37001:2016 e, in secundis il 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione posto in 

essere; 

• incoraggiare la segnalazione di comportamenti sospetti in buona fede o sulla base di una 

convinzione ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsioni, garantendo la riservatezza 

del contenuto delle segnalazioni, dell’identità del segnalante e del segnalato nonché la tutela 

del segnalante da eventuali discriminazioni o ritorsioni (whistleblowing); 

• designare una Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione, a cui garantire 

piena autorità e indipendenza;  

• formare tutto il personale dipendente, i dirigenti, i vertici societari e l’Alta Direzione con 

riguardo alle tematiche inerenti alla prevenzione del fenomeno corruttivo;  

• sanzionare ogni forma di mancato rispetto ai contenuti della presente Politica, alle procedure 

e ai protocolli di cui al Sistema di Gestione Anticorruzione societario;  
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• invitare i propri Soci in affari al rispetto delle Leggi vigenti in materia, del Piano per la 

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza adottato dalla Società nella sua ultima 

versione e al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla stessa nella sua 

ultima versione, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.   

6.3. Al fine di adempiere compiutamente a tale impegno, Brianza Energia Ambiente S.p.A. – 

garantendo un adeguato sistema di controllo interno e conformando tutta l’organizzazione societaria 

al raggiungimento di una performance finalizzata alla prevenzione di fenomeni corruttivi e coerente 

alla disciplina di settore – si impegna a porre in essere le più opportune azioni nei confronti di 

qualunque soggetto coinvolto che tiene un comportamento in contrasto con i principi contenuti nella 

presente Politica, nelle procedure e nei protocolli di cui al Sistema di Gestione Integrato aziendale. 

 

7. FUNZIONE DI CONFORMITÀ PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  

 

7.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. individua all’interno della propria realtà societaria una 

Funzione di Conformità per la Prevenzione della Corruzione (di seguito, anche “Funzione”), nominata 

dall’Alta Direzione, a cui garantire piena autorità [definita attraverso le responsabilità alla stessa 

attribuite e rese note a tutto il personale aziendale] e indipendenza [definita attraverso il non 

coinvolgimento nelle attività individuate a rischio corruttivo].  

7.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. conferisce a tale Funzione il pieno mandato per il 

perseguimento degli obiettivi contenuti nella presente Politica e, in particolare, tra gli altri, i compiti 

di:  

• supervisionare la progettazione e l'attuazione da parte della Società del Sistema di Gestione 

per la Prevenzione della Corruzione, specificandone misure e controlli, al fine di monitorare 

costantemente tutte le attività aziendali e incrementare l’efficacia di prevenzione del fenomeno 

corruttivo, profuso al pieno compimento di una cultura aziendale basata su integrità e 

comportamenti eticamente corretti;   

• fornire una puntuale consulenza in materia nonché gli strumenti idonei e le risorse necessarie 

al raggiungimento degli obiettivi di prevenzione della corruzione, impegnandosi ad essere una 

corretta guida per tutto il personale interessato in merito alle questioni legate alla corruzione 

e al Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 

• assicurare la piena implementazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione al fine che lo stesso sia conforme alla UNI ISO 37001:2016;  



 
 

  

POLITICA DI PREVENZIONE  
DELLA CORRUZIONE 

  
 
Pagina 9 di 13 
 

 

 

• relazionare periodicamente l’organo di indirizzo politico e la Direzione Generale in merito 

alle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione.  

7.3. Brianza Energia Ambiente S.p.A. conferisce a tale Funzione la piena autonomia, tesa a favorire 

il raggiungimento degli obiettivi anticorruzione contenuti nella presente Politica, al fine di non 

generare incertezza organizzativa, etica e in particolare, non coerenza nel rispetto delle relazioni 

commerciali. Ciò avverrà attraverso la rappresentazione attenta dei processi aziendali interni, 

l’univoca identificazione dei ruoli societari e delle rispettive funzioni, l’evidenza e la trasparenza del 

sistema di deleghe e procure e ancora, tramite l’adozione di una lineare struttura di regole, valori, 

procedure e prassi societarie interne.  

 

8. COMUNICAZIONE E PROMOZIONE  

 

8.1. La presente Politica è comunicata all’interno dell’organizzazione aziendale, a tutto il personale 

dipendente interessato, ai Dirigenti di settore, all’Alta Direzione, ai vertici societari e ai Soci in affari 

quali che siano, ai fornitori esterni, agli appaltatori, sub- appaltatori, ai clienti, ai consulenti, agli 

esperti, ai partner commerciali e a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, prestano il proprio servizio presso 

la Società e, in via generale, a chiunque entri in contatto, stabilmente o temporaneamente, nel corso 

della sua attività, con la stessa, assicurandosi che la presente Politica sia compresa e attuata in tutti i 

rapporti d’affari che coinvolgono Brianza Energia Ambiente S.p.A.   

8.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a garantire un’ampia diffusione, anche 

all’esterno, della presente Politica rendendo la medesima disponibile, come informazione 

documentata, sul sito web istituzionale della Società nella sezione “Documenti Societari”, al fine di 

garantirne l’immediata pubblicità nonché nella Sezione “Società Trasparente”, al fine di ottemperare 

agli adempimenti in materia di Trasparenza Amministrativa, tenendo regolarmente in evidenza lo 

scopo ed i principi cardine enunciati nella stessa.  

8.3. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a promuovere la presente Politica, ad 

aggiornarne con regolare periodicità, ove necessario, i contenuti e ad adottare, ove opportuno, adeguati 

interventi correttivi.  

 

9. FORMAZIONE  

 

9.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a verificare che la presente Politica sia compresa 

e attuata da parte di tutto il personale dipendente interessato, dai Dirigenti di settore, dall’Alta 
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Direzione, dai membri del Consiglio di Amministrazione, dai Soci in affari, quali che siano, fornitori 

esterni, appaltatori, sub- appaltatori, clienti, consulenti, esperti e partner commerciali e da tutti coloro 

che, a qualsiasi titolo, prestano il proprio servizio presso la Società e, in via generale, da chiunque entri 

in contatto, stabilmente o temporaneamente, nel corso della sua attività, con la stessa e, ove opportuno, 

a fornire adeguati chiarimenti.  

9.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna ad informare e formare tutto il personale 

interessato nel corso di interventi formativi mirati, aventi ad oggetto la normativa di riferimento, le 

regole e i principi standard, i più rilevanti aspetti aziendali e i primari processi gestionali inerenti alle 

tematiche per la prevenzione della corruzione effettuati da persona, anche esterna, abilitata alla 

formazione in tale ambito.  

9.3. La Società intende, in tal senso, porre in essere un sistema di gestione avente quale finalità il 

controllo del fenomeno corruttivo mediante una periodica e costante attività di comunicazione, 

promozione e formazione, sin dalla fase iniziale che, per tutto il proseguo del rapporto di affari.  

 

10. SOGGETTI COINVOLTI  

 

10.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. richiede a tutto il personale dipendente interessato, ai 

Dirigenti di settore, all’Alta Direzione, ai vertici societari e ai soci in affari, quali che siano, fornitori 

esterni, appaltatori, sub- appaltatori, clienti, consulenti, esperti e partner commerciali e a tutti coloro 

che, a qualsiasi titolo, prestano il proprio servizio presso la Società e, in via generale, a chiunque entri 

in contatto, stabilmente o temporaneamente, nel corso della sua attività, con la medesima Società, di 

osservare tutte le leggi, le norme e i regolamenti in materia di contrasto alla corruzione e di attenersi 

ai principi etici di trasparenza, chiarezza, correttezza, integrità ed equità.  

10.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. proibisce in particolare, nei propri rapporti e nelle relazioni 

di affari, comportamenti e pratiche illegali e collusivi; pagamenti che possano apparire illeciti; tentativi 

di corruzione e favoritismi; sollecitazioni, dirette o indirette, di vantaggi personali e di carriera per sé 

o per altri e più in generale, atti contrari alle leggi e ai regolamenti applicabili.  

 

11. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI  

 

11.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. si impegna a incoraggiare tutti i soggetti coinvolti a 

comunicare tempestivamente ogni eventuale segnalazione inerente eventi sospetti, anomali, in 

contrasto con le regole del Sistema di Gestione Anticorruzione aziendale ovvero con la normativa di 
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settore, garantendo agli stessi la massima riservatezza del contenuto delle segnalazione, dell’identità 

del segnalante e del segnalato e la piena tutela da qualsiasi forma di ritorsione e discriminazione; fatti 

salvi gli obblighi di legge. In tal senso, la Società garantisce che nessun soggetto coinvolto venga 

sanzionato, licenziato, demansionato, sospeso ovvero, discriminato per essersi rifiutato di adottare una 

condotta illecita, anche nel caso in cui da tale rifiuto siano derivate conseguenze pregiudizievoli per il 

business della società ovvero, per aver effettuato una segnalazione in buona fede in merito a presunti 

fenomeni di corruzione o a violazioni del Sistema di Gestione.  

11.2. Brianza Energia Ambiente S.p.A. ha attivato un sistema di comunicazione per la gestione delle 

segnalazioni di eventi corruttivi, descritto in apposita procedura atta a gestire adeguatamente le 

segnalazioni, in conformità ai requisiti della normativa UNI ISO 37001:2016, al Piano per la 

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza adottato nella sua ultima versione e al Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo nonché ai dettami della Legge 30 novembre 2017, n. 179 

«Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a 

conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato» e tesa a tenere fermamente conto, 

tra gli altri, i seguenti principi: 

• rendere edotti tutti i soggetti coinvolti, al fine che gli stessi siano in grado di utilizzare gli 

strumenti e le risorse messe a disposizione, consapevoli dei diritti e delle tutele di cui godono;  

• favorire e consentire a tutti (dipendenti, collaboratori e soci in affari) di segnalare in buona 

fede o sulla base di una ragionevole convinzione atti di corruzione tentati, presunti ed effettivi, 

oppure qualsiasi violazione o carenza che possa essere considerata contraria al Sistema di 

Gestione per la prevenzione della corruzione; 

• trattare le segnalazioni in via confidenziale, in modo da proteggere l'identità di chi segnala e 

di altri soggetti coinvolti ovvero menzionati nella medesima segnalazione, ad eccezione di 

procedimenti avviati in fase di indagine; 

• consentire la segnalazione in forma anonima, salvo considerare la stessa solo nel caso in cui 

sia sufficientemente circostanziata; 

• vietare ritorsioni e, nel contempo, proteggere coloro che effettuano le segnalazioni da 

ritorsioni, dopo che questi abbiano in buona fede e sulla base di una convinzione ragionevole, 

sollevato o riferito sospetti circa atti di corruzione tentati, certi o presunti, oppure violazioni 

concernenti la Politica per la prevenzione della corruzione o il Sistema di Gestione per la 

prevenzione della corruzione; 
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• permettere al personale interessato di ricevere supporto da una persona appropriata, in merito 

a cosa fare, quando si trovi dinanzi a un sospetto o a una situazione che possa comprendere 

atti di corruzione;  

• incoraggiare la segnalazione di possibili azioni corruttive, mettendo a disposizione idonei 

strumenti per segnalare comportamenti non in linea con le relative politiche aziendali e 

tutelando i segnalatori da eventuali ritorsioni.  

 

12. SANZIONI DISCIPLINARI  

 

12.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. sottopone a sanzione disciplinare, commisurata alla gravità 

della violazione effettuata, qualunque soggetto coinvolto che non agisca conformemente alla presente 

Politica, tenuto conto di quanto stabilito a livello di contrattazione nazionale e di Regolamento della 

Disciplina. Il mancato rispetto della presente Politica ovvero il mancato adempimento alla normativa 

di riferimento nonché la violazione di tali impegni, impedisce l’instaurazione o la prosecuzione del 

rapporto giuridico creatosi tra il soggetto coinvolto e la stessa Società.  

 

13. RIESAME, MODIFICHE E INTEGRAZIONI  

 

13.1. La presente Politica viene revisionata, ove ritenuto opportuno e all’occorrenza, in sede di 

riesame da parte dell’Alta Direzione e/o al verificarsi di particolari eventi, tra gli altri: l’esito di 

periodici audit, interni e/o esterni alla Società, il verificarsi di eventuali cambiamenti dettati dal mutare 

delle circostanze e dall’evolversi delle dinamiche legate alla governance della medesima Società e, 

ancora, la modifica e l’integrazione di procedure operative aziendali, nonché in forza di aggiornamenti 

normativi di settore. 

 

14. RINVIO  

 

14.1. Brianza Energia Ambiente S.p.A. – sensibile all’esigenza di assicurare condizioni di 

correttezza e di prevenzione della corruzione – si ispira, nella gestione delle proprie attività aziendali, 

ai principi contenuti nella presente Politica; ai valori di cui al proprio Codice Etico e di Condotta 

nonché, a quanto enunciato nel proprio Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 

(“PPCT”) adottato nella sua ultima versione e nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

(“MOG 231”) adottato anch’esso nella sua ultima versione. 
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14.2. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente Politica, la Società intende rinviare 

e fare riferimento alla disciplina normativa di settore.  

 

15. ENTRATA IN VIGORE 

 

15.1. La presente Politica entra in vigore al momento della sua approvazione da parte del Consiglio 

di Amministrazione di Brianza Energia Ambiente S.p.A.  
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