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BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE IN SOSTITUZIONE DI MATERNITA' DI N.1
ADDETTO/A — AREA CERTIFICAZIONI AZIENDALI - QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA ED
ENERGIA.

Brianza Energia Ambiente S.p.A. indice una selezione pubblica per I’assunzione a termine
in sostituzione di maternita di n.1 addetto - area certificazioni aziendali - qualita, ambiente,

sicurezza ed energia.

La figura oggetto della ricerca fa riferimento direttamente al Direttore Generale dal quale
dipende gerarchicamente e con il quale collabora attivamente per le seguenti mansioni:

e Redigere, verificare e mantenere aggiornati il Manuale di Gestione, le rispettive
Procedure Gestionali e Operative e tutta [a documentazione inerente il Sistema di
Gestione;

e Garantire un corretto rapporto operativo e scambio di informazioni rispetto a
problemi di Qualita, Ambiente, Sicurezza e aspetti energetici con clienti, fornitori ed
organismi di certificazione;

¢ Organizzare azioni correttive e preventive attraverso norme e procedure;

* Programmare la formazione aziendale;

» Analizzare periodicamente ['andamento aziendale attraverso il monitoraggio degli
indicatori individuati;

s Effettuare Verifiche Ispettive Interne;

s Assicurare, in collaborazione con i vari responsabili, I'addestramento del personale
in tema di qualita e sicurezza;

» Consultare le fonti per I'aggiornamento normativo e tenerne aggiornato lo
scadenziario;

¢ Acquisire le autorizzazioni aziendali all'interno della documentazione di sistema

monitorandone le scadenze e le prescrizioni,
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e Collaborare con il Responsabile Impianti per I'analisi dei dati di produzione e le
comunicazioni agli Enti Competenti;
¢ Interfacciarsi con [I’Organismo di Vigilanza aziendale per la verifica del

mantenimento del modello organizzativo presente secondo il D.Lgs. 231/01.

REQUISITI GENERALE DI AMMISSIONE:

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) idoneita psico-fisica all'impiego;

b) Essere in possesso di laurea in ingegneria ambientale o gestionale o di laurea in
materie tecnico/ scientifiche;

c) esperienza maturata nel ruolo richiesto di almeno 2 anni;

d) ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point);

e) negli ultimi 3 anni di servizio non aver esercitato per conto di pubbliche
amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della Societa stessa e

delle Sue partecipate (Legge 190/2012 e s.m.i. e D. Lgs. 175/2016 e s.m.i.)

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione compilata e
sottoscritta, allegando il proprio curriculum vitae e carta d’identita entro il 28/02/2018 alle
ore 15.00, al seguente indirizzo mail: alessandra.guerra@beabrianza.it.

Le domande pervenute dopo tale termine non saranno valutate.

La valutazione delle domande ricevute verra effettuata direttamente dal Direttore
Generale, in collaborazione con la Responsabile dell’Ufficio Personale e con addetta al
Sistema di Gestione Aziendale.

Nella valutazione del candidato tramite colloquio conoscitivo, la Commissione terra anche

conto di:

- Partecipazione a corsi di formazione su norme ISC o tecniche di auditing;
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Partecipazione a corsi di formazione su aspetti ambientali;
Frequenza moduli A, B o C per Addetti/Responsabili del servizio di prevenzione e

protezione.

Tipologia di rapporto: tempo determinato, durata 1 anno.
[nquadramento: CCNL Unico Gas Acqua, 5° livello.
1l Rapporto di lavoro sara di 38 ore settimanali cosi distribuite:
o lunedi 8.30-12.00; 13.00-17.30 - da martedi a venerdi 8.30-12.00; 13.00-17.00.
E richiesta la disponibilitd immediata.E garantita la parita di trattamento tra uomini e

donne in materia di accesso al lavoro a norma della legge 125/91.

Tutti i dati personali trasmessi con la domanda in oggetto ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e

s.m.i. saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura.

Desio, 09 febbraio 2018
Prot. n._ 01357/2018/AC-ag
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscrittofa nato/fa il a e
residente in Via
CF

CHIEDE

di essere ammessofa a partecipare alla selezione per I'assunzione di un Addetto Area

Certificazioni aziendali — Qualitad Ambiente Sicurezza ed Energia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere,
richiamate dall’art. 76 del DPR n.445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
e di non aver riportato condanne penali inerenti i reati previsti nel D.Lgs. 231/01 e
s.m.i.;
o dinon avere vincoli di parentela con Amministratori efo Dirigenti della societa;
¢ diessere a conoscenza che ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i. e D.Lgs. 175/2016 &
causa ostativa all’assunzione avere esercitato negli ultimi 3 anni di servizio per conto
di pubbliche amministrazioni poteri autoritativi o negoziali nei confronti della

Societa stessa e delle Sue partecipate e che pertanto [a fattispecie non sussiste.

llfla sottoscrittofa autorizzo, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., la Brianza
Energia Ambiente S.p.A. al trattamento dei dati personali forniti.

Si allegano una fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validit3, un curriculum vitae e copia degli eventuali attestati indicati nel cv.

Data e luogo:

Firma per esteso:
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