
 

 

Oggetto: Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi di risultato al personale * 

pubblicati ai sensi del disposto di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.  

 

PREMI DI RISULTATO LORDI EROGATI (€) 

 Min Max 

LIVELLO 2 1.297,11€ 1.547,49€ 

LIVELLO 3 1.485,62€ 1.707,02€ 

LIVELLO 4 1.700,97€ 1.821,48€ 

LIVELLO 5 1.839,91€ 1.936,91€ 

LIVELLO 6  1.994,86€ 2.122,60€ 

 
*il riferimento è all’Accordo sindacale del 19 agosto 2015, che definisce gli importi e le modalità di distribuzione del premio di risultato ai lavoratori 
di Brianza Energia Ambiente S.p.A. e della sua controllata, BEA GESTIONI S.p.A., considerati un tutt’uno.        
 
 

 

 

ANNO 2015 

Ammontare complessivo lordo del premio totale teorico 106.998,63 € 

Ammontare complessivo lordo del premio di risultato distribuito 100.899,70 €  


